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La Société Nationale de Garantie et du Financement de I’Entreprise (SNGFE S.A)
portant la marque Tamwilcom lance le recrutement

DEUX AUDITEURS

Vous serez amené a réaliser des missions d’inspection ou d’audit prévus dans le plan annuel et
a apprecier le respect des procédures organisationnelles et financiéres, la qualité de la gestion et
la fiabilité de I’information.

Vous aurez également la charge d’évaluer la performance et I’efficacité¢ de I’ensemble des
fonctions et d’assurer le suivi des recommandations des audits antérieurs.

Ce poste nécessite de la rigueur, de la disponibilité ainsi qu’un esprit critique qui permettra de
verifier la fiabilité des donnéees et le respect des procédures et process. Un bon niveau
rédactionnel en francais et en arabe est exige.

Vous étes diplome (bac + 5) en audit et avez une premiere expérience concluante dans un poste
similaire, idéalement dans un établissement financier.

Si vous répondez aux exigences de ce poste, adressez-nous votre CV avec photo récente
accompagné d’une lettre de motivation portant I’intitulé du poste et de vos prétentions
salariales.

Les descriptions du poste détaillees seront publiées au niveau
des siteswww.emploi-public.ma et www.tamwilcom.ma
Les dossiers de candidatures doivent étre envoyeés a recrutement@tamwilcom.ma
sous la référence : AUDITV3/DCRH/0623, ou déposés ou envoyés a I’adresse
suivante :
TAMWILCOM - Centre d’Affaires, Bd Ar Ryad, Hay Ryad — Rabat -
BP 2031 et ce, avant le 11 juillet 2023.
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Intitulé de I'emploi Auditeur Junior

Supérieur hiérarchique Chef de I'Unité de Gestion Audit

Supérieur fonctionnel N/A

Finalité de I'emploi et missions principales

Réaliser des missions d'audit portant sur la qualité des processus de controle interne, évaluer le degré de maitrise des risques et

RIEESE EmIE proposer des améliorations afin de renforcer I'efficacité de la SNGFE et de contribuer & sa performance globale

Participer & I'élaboration du plan triennal de l'audit

Evaluer les risques liés aux activités métier et support de la SNGFE et apprécier les mesures préventives & méme d'assurer la
maitrise des risques identifiés

Analyser, apprécier et formuler des recommandations pour améliorer le dispositif de contréle et I'efficacité de I'organisation

Vérifier la fiabilité¢ du systéme d’information
Missions principales

Veérifier la régularité des opérations et leur conformité aux procédures, lois et réglements

Identifier les dysfonctionnements et préconiser des mesures d'améliorations des méthodes de travail et des procédures internes

Assurer l'interface avec les organismes de contréle et de supervision en cas de besoin

Préparer la documentation nécessaire a I'organisation des différents comités internes et externes

Etablir les reporting et matrices de suivi des missions d’audit

Critéres de performances

Taux de réalisation des missions d’audit planifiées

Respect du délai de la réalisation des missions d’audit

Indicateurs clés de performance
(KPI)

Rigueur pour justifier et documenter chaque constat

Pertinence des recommandations formulées

Taux de suivi des recommandations

Management

Effectifs gérés en direct

Effectifs globaux gérés

Relations Fonctionnelles du poste

Toutes les entités de la SNGFE : collecte d'informations et de documents, conseiller, ...

Interlocuteurs internes &

Nature des échanges

Principales

interactions Organes de supervision (DEPP, Bank Al Maghrib,...) : préparer les rapports, actualiser les matrices de suivi de recommandations,

Interlocuteurs externes & | Organes de Gouvernance : reporting, PV de réunion, ...

Nature des €changes  [Capinet de conseil : coordonner, suivre, ..

Profil et compétences requises

Niveau du diplome Bac +5

Conditions Type du diplome Master en audit et contrdle - Ecole de commerce, dipldme universitaire ou équivalent

standards d'accés Expérience globale Premiére expérience concluante dans un poste similaire

Expérience spécifique | Expérience dans un poste similaire idéalement

Compétences requises
et
Régalien Audit

Analytique Maitrise des langues de travail

Analytique Techniques rédactionnelles

Analytique Capacité d'influence

Analytique Utilisation des outils de gestion

Analytique Statistiques et gestion de la Data

Managérial Gestion de projet
Comportementale Sens du relationnel
Comportementale Orientation Client
Comportementale Sens de larésolution de probléeme
Comportementale Esprit d’équipe
Comportementale Sens de I'innovation
Comportementale Sens de la confidentialité




	Si vous répondez aux exigences de ce poste, adressez-nous votre CV avec photo récente accompagné d’une lettre de motivation portant l’intitulé du poste et de vos prétentions salariales.

