
CHARGÉ DE MAINTENANCE INFRASTRUCTURE 
CATÉNAIRE ET SOUS STATIONS 

1- Etablir le plan annuel de maintenance système télécommande sous stations ONCF (SCADA) ;
2- Assurer la disponibilité du système maintenance télécommande sous stations au niveau central et régional ;
3- Gérer et former les équipes de maintenance au niveau central et régional ;
4- Gérer les ressources humaines, les moyens logistiques, les stocks des matériaux et matériel;
5- Assurer la gestion comptable (Marchés, BC et immobilisations) ;
6- Assurer la surveillance et la sauvegarde du patrimoine ONCF ;
7- Assurer la veille technique et sécurité de ses entités de maintenance du système télécommande sous stations;
8- Contribuer à l’amélioration continue sur le champ de la maintenance système télécommande sous stations.

MISSIONS PRINCIPALES DU SERVICE 

POSITION DANS L’ORGANIGRAMME 

L’ONCF recrute

PROFIL POSTE

PIC / DMI

Département Maintenance 
infrastructure

Service Maintenance Caténaire            
/ Sous Stations & Energie

Chargé de Maintenance 
Infrastructure Caténaire                           

/ Sous Stations

STATUT DU POSTE

RAISON
DU RECRUTEMENT 

Cadre Confirmé

Schéma Directeur 
Ressource Humaines PIC 

2021-2025

LIAISONS HIÉRARCHIQUES LIAISONS FONCTIONNELLES 

• N+ 1 :  Chef de Service Maintenance Caténaire
                / Sous Stations & Energie

• N- 1  :  -

• INTERNE : Toutes les entités de l’ONCF       

• EXTERNE : Prestataires externes, cabinets de 
conseil et d’études, organismes de formation

Liaisons fonctionnelles

Liaisons hiérarchiques 
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PROFIL CANDIDAT

• Avoir des compétences techniques dans son domaine ;
• Avoir une très bonne connaissance de base de la spécialité 

exigée ;
• Avoir la capacité de gérer plusieurs taches simultanément ;
• Planifier et réaliser des travaux de maintenance ou 

réhabilitation ;

• Sens de l’organisation ;
• Bonne communication ;
• Esprit d’équipe et sens de la responsabilité ;

MINIMUM 3 ANS
dans le domaine de la maintenance des systèmes 
SCADA « Système de Contrôle et d’Acquisition des 
Données »

SAVOIR-FAIRE

SAVOIR-ÊTRE EXPÉRIENCE SOUHAITÉE

FORMATION
DIPLÔME D’INGÉNIEUR D’ÉTAT
(Génie Informatique industriel, Génie électrique: 
domaine Automatique, Génie industriel et 
logistique...)

PROCÉDURE DE SÉLECTION
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https://oncfhiring.ma/858c

Seuls les diplômes délivrés par les établissements publics ou ceux disposant d’une attestation 
d’équivalence délivrée par les autorités compétentes seront éligibles. 
Le dossier de candidature doit comprendre les documents suivants : 

• Copie du diplôme ; 
• Copie de la carte d’identité nationale ; 
• CV actualisé ;
• Attestation(s) de travail.

Tout dossier incomplet ou ne correspondant pas au profil recherché sera automatiquement écarté.
Veuillez renseigner et transmettre la demande de candidature en utilisant le lien ci-dessous :

Seules les candidatures reçues via ce lien seront traitées.

S C A N N E R
LE CODE QR

GET STARTED
Les candidats intéressés par cette offre doivent soumettre leur candidature au plus tard

le 28 Juillet 2023 à 23h00. 

CONDITIONS D’EMPLOI

TYPE DE CONTRAT : CDI LIEU DE TRAVAIL : RABAT DÉPLACEMENT À PRÉVOIR : OUI

http://concours-recrutement.ma
https://oncfhiring.ma/858c

