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FICHE DE POSTE

POtE SUPPORT

INTITUTE DU PO5TE CADRE CHARGE DES 5Y5TEME5 D'INFORMATION
ET DE LA DIGITATISATION

INTITUTE DU POSTE DU SUPERIEUR

HIERARCHIQUE
DIRECTEUR DU POLE SUPPORT

I I. Finqlité(s)

Porticiper lo gestion de lo société en veillant au bon fonctionnement et à l'optimisation des systèmes
d'information.

12. Missions

- Diognostiquer les besoins métier des utilisoteurs ;

- Sélectionner les priorités de développement du système d'informotion métier et fixer des obiectifs
(déloi, budget, performonce) ;

- Coordonner le trovoil des intervenonts ;

- Accompogner le chongement en orgonisont des formotions et en concevont divers supports ;

- Développer des tqbleoux de bord pour suivre lo performonce ;

- Suivi des Budgets et engogements.

- Anticiper les besoins des utilisoteurs et prévoir I'odoptotion du système d'informqtion métier.

I 3. Relqtions inlernes el exlernes

Relqtions inlernes : Urboins/ Equipements Publics

Direction Générole
Pôle Aménogements
Pôle Support

Relqtions exletnes : - Consultonts

14. Profil requis

Condidqture exlerne :

Formolion de Référence : Diplôme d'études supérieures en oudit et contrôle de
gestion, système d'informotion, économie, finonce.

Expérience : Non requise.

I5. Compélences

Avoir une très bonne connqissqnce générole informotique (système d'exploitotion, outils de
développement, longoges informqtiques).
Être copoble de fclire évoluer l'orchitecture d'un système d'informotion (conceptuolisotion et
modélisotion).
Connoître les métiers et octivités de I'entreprise, les besoins et contrqintes des utilisoteu
Mcrîtriser les techniques de gestion de proiet (plonning, budget, contrôle de gestion),
Orgonisé, méthodique, rigoureux/ ovec une bonne copcrcité d'oncrlyse et de synthèse.
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