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L’Office de la Formation Professionnelle et de la Promotion du Travail
lance un Appel a Candidatures Externes pour le poste de :
Data Analyst

(Nombre de postes : 01)
Activités principales :

e Rassembler les données a partir de différentes sources et s'assurer de la qualité et de la cohérence des
informations collectées.

e Traiter les données, les normaliser et les préparer en vue d'analyses ultérieures.

o Utiliser les outils d'analyse de données pour identifier les tendances du marché et les relations entre les variables.

e Concevoir et développer des tableaux de bord interactifs et des rapports visuels pour présenter les résultats
d'analyse de maniére claire et compréhensible.

e Participer a la création de modeles analytiques pour prévoir les tendances futures, la demande du marché, ou
d'autres variables clés.

e Travailler en étroite collaboration avec les équipes opérationnelles pour comprendre leurs besoins en matiére
d'analyse de données et fournir des recommandations pertinentes.

e Suivre et évaluer les indicateurs de performance clés (KPI) pour identifier les problemes potentiels et proposer des
solutions d'amélioration.

e Suivre de prés les nouvelles tendances et les avancées en matiére d'analyse de données pour améliorer en
permanence les processus analytiques.

e Maitriser les outils d'analyse de données tels que Python, R, SQL, Excel, Power BI, etc.

e Maitriser les concepts statistiques et des techniques d'analyse quantitative.

Compétences comportementales :

e Autonomie, rigueur et sens de I'organisation dans la réalisation du travail ;

e Capacité de gestion du temps ;

e Capacité d'écoute et de communication.

Profil requis :

« Etre titulaire du dipldme d’ingénieur, ou dipldme équivalent, dans le domaine de gestion des bases de données, ou
similaires (Dipldme donnant acces a l'échelle 11 de la Fonction Publique) ;

¢ Justifier d’'une expérience professionnelle cumulée de 2 années au moins en analyse de données ;

¢ Avoir une parfaite maitrise de I'outil informatique ;

o Justifier d’'une expérience dans le domaine de gestion des projets ;

« Etre agé de moins de 45 ans a la date de la prise de service ;

e Etre de nationalité Marocaine.

Dossier de candidature :
e Formulaire de candidature (F1) a renseigner (Format PDF), téléchargeable depuis le site : www.ofppt.ma ;
¢ CV actualisé et explicitant de maniére détaillée les expériences professionnelles en rapport avec le poste (Format
PDF) ;
e Copie du dipldme requis (les dipldmes délivrés par les établissements étrangers doivent étre accompagnés
par des copies des attestations d’équivalence) (Format PDF) ;
e Copie de la CNI (Recto-verso) en Format PDF (Une seule page).

Modalités de dép6t de dossier de candidature :
S’inscrire et Postuler en envoyant le dossier de candidature sous format PDF a loffre sur le site:
http://recrutement.ofppt.ma ;

Date limite de réception des candidatures est le 31 Ao(t 2023 a minuit.

N.B : Tout dossier transmis via un canal autre que celui précité ne sera pas pris en considération ;
Toute information erronée entrainera I'annulation du dossier de candidature.

Date et lieu du concours :
Les candidats présélectionnés sur dossier seront convoqués a des tests d’évaluation, dont les dates et les lieux de
déroulement seront indiqués ultérieurement.

Affectation :

Le candidat retenu sera affecté a la Direction de la Formation en Cours d’Emploi.




