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FICHE DE POSTE

POrE AMENAGEMENTS URBAINSi EQUTpEMENTS pUBUCS

INTITULE DU POSTE DIRECTEUR TECHNIQUE

INTITULE DU POSTE DU SUPERIEUR

HIERARCHIQUE
DIRECTEUR GENERAL

I. Finqliré(s)

Piloter un portefeuille de proiets d'équipements publics et/ou d'oménogements urboins d'envergure ovec
des interfoces multiples et strotégiques.

2. Missions

- Assurer le suivi odministrqtif et technique de lo mise en æuvre des proiets, depuis lcr conception iusqu'èr
réception ;

- Piloter pour chcrque proiet un résecru cl'intervenonts composé de bureoux cl'études, de mctîtres
d'ouvroge, de régies, d'qrchitectes ; d'entreprises et ouf res intervenonts ;

- Gorcrnlir lo mise en ceuvre des proiets dons les délcris requis, ovec respect des budgets crlloués et des
délois importis ;

- Représenter lq Société ouprès cle ses pqrtenoires ;

- Assurer l'encqdrement, I'ossistonce et l'évoluqtion des collcrborqteurs sous so responsobilité et contribuer
cru développement de leurs compétences.

3. Relqtions inlernes et exlernes

Relqtions internes :

Direction Générole
Pôle Aménqgements Urboins/ Equipements Publics
Pôle Support

Relotions externes :

Architecf es

Burequx d'études
Sociétés de trqvoux
Portenoires institutionnels

4. Profil requis

Cqndidqture exlerne :

Formolion de Référence : lngénieur d'Etot d'une Gronde Ecole idécrlement
spéciolisée en Génie Civil.

Expérience : l0 ons minimum d'expérience, dont 2 qns dqns un poste de direction.

5. Compélences

Moitrise de lcr gestion des proiets depuis lo conception Iusqu'à lcr réception, ovec une protique confirm
des procédures et outils de mclitrise d'ouvroge, de conduite et d'onimotion des intervenonts ;

Efficoce, orgonisé, méthodique, rigoureux, crvec une loonne copocité d'onolyse et de synthè
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