
 

 

 

 

La SNTL lance un appel à candidature pour le poste Cadre DS 

REF : SNTL/ CGDS /2023     

Nombre de poste : 02  

------------------------------------ 
 

 

Missions : 
 

Vous aurez pour missions principales : 

• Participer à l’élaboration d’outils de pilotage et de suivi de la performance des activités 

• Assurer le suivi des réalisations, l’analyse des écarts et la proposition des recommandations d'amélioration 

des résultats. 
 

Activités principales :  
• Animer, superviser et coordonner les actions du service pour offrir des services de qualité ; 

• Réaliser les contrôles périodiques de l’activité ; 

• Etablir les tableaux de bord de pilotage et assurer la définition et la mise en place des indicateurs de 

suivi de l’activité. 

• Suivre et assurer la mise en place des projets 

• Centraliser les états de reporting internes et assurer leur diffusion. 

• Récolter et consolider les informations relatives au suivi de performance de l'activité. 

• Proposer des analyses et recommandations d’amélioration et de productivité. 

• Réaliser les arrêtés mensuels et annuels de l’activité ;  

• Assurer le suivi des créances. 
 

Compétences métiers :  
- Maitrise des produits et services  

- Analyse stratégique  

- Gestion Administrative 

- Techniques de reporting  

- Techniques de contrôle  

- Gestion de projet  

- Maitrise des logiciels et applicatifs métiers  
 

Compétences particulières  
- Langue : Français et Arabe courant ; 

- Maitrise des outils bureautiques classiques : Word, Excel, Power Point,  

- Bonne capacité rédactionnelle 

- Capacité d’observation, d’analyse et de synthèse 

- Management et encadrement des équipes   

- Mobilisation et développement de l’autonomie des collaborateurs 

 
 
 
 
 

 
 



 

 
Compétences comportementales :  

- Adaptabilité  

- Communication orale et écrite  

- Engagement  

- Esprit d’équipe  

- Esprit d’initiative  

- Organisation  

- Rigueur 
 

Profils requis :  
- Être de nationalité marocaine ; 
- Age : Maximum 35 ans au 01/01/2023 ; 
- Être titulaire d’un Master en Management et/ou supply chain management et/ou logistique 

internationale ; 
- Justifier d’une expérience professionnelle cumulée d’au moins 2 ans ; 
- Maitrise de langue (Ecrite et parlée) : Français, Arabe et autres langues souhaitées.  

  
Les candidats intéressés par cette offre doivent envoyer leur candidature au plus tard, le 11/09/2023 (inclus) 
sur le lien suivant :  
 

https://sntl.ma/recrutement/ 
 
 

Le dossier de candidature doit comprendre les documents suivants :  
✓ Lettre de motivation ;  
✓ CV actualisé ;  
✓ Copie certifiée conforme des diplômes (Bac et diplôme) ; 
✓ Copie certifiée conforme de la carte d’identité nationale ; 
✓ Attestations de travail justifiant la durée l’expérience. 

 

  
IMPORTANT :  
• Seuls les diplômes des universités et des écoles publiques et ceux disposant d’attestation d’équivalence 

délivrée par le Ministère de l’Enseignement Supérieur seront éligibles pour accéder au poste ; 

• Poste nécessitant la mobilité géographique ; 

• Tout dossier incomplet ou ne correspondant pas au profil recherché sera automatiquement écarté ; 

• Toute candidature parvenue hors délai ou non enregistrée sur le lien cité ci-dessus, sera rejetée. 
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