
APPEL À CANDIDATURE POUR LE RECRUTEMENT D’UN 

CHEF DE DEPARTEMENT 
SURVEILLANCE ET ENQUÊTES

L’AMMC lance un appel à candidature pour pourvoir au poste de Chef de Département Surveillance et Enquêtes, basé 
à Rabat:

Principales missions :
Rattaché au Directeur Enquêtes et Contrôles, il aura les principales missions suivantes :
• Veiller au bon fonctionnement et au déploiement du dispositif de surveillance et des enquêtes conformément aux orientations 

stratégiques de l’AMMC ;
• Développer le dispositif de surveillance au regard des évolutions technologiques ;
• Superviser la surveillance en ligne de la séance boursière et le reporting y afférent ;
• Coordonner les opérations de surveillance du marché avec les différents départements métiers de l’AMMC ;
• Veiller à l’élaboration des notes de surveillance et à leur validation ;
• Veiller à la mise en place d’une veille active au niveau national et international des comportements suspicieux et abus de marché ;
• Organiser la réaction en cas de détection de comportement anormal sur le marché des capitaux ; 
• Mener des actions de sensibilisation des investisseurs ;
• Piloter les processus d’analyse et d’instruction des dossiers d’enquêtes au niveau de l’AMMC, en appliquant les procédures et la 

réglementation en vigueur ;
• S’assurer de la préparation et de l’organisation des auditions et perquisitions selon les procédures en vigueur ;
• Superviser l’élaboration des rapports d’enquêtes et les valider, en veillant à leur conformité ;
• S’assurer du traitement des plaintes reçues par l’AMMC selon les procédures en vigueur ;
• Superviser le traitement des réquisitions.

Profil :
Être titulaire d’un diplôme d’études supérieures (Bac+4/5, Master ou équivalent) délivré par une université, une école publique ou 
privée reconnue, ou par une école d’ingénieur. 

Avoir une expérience professionnelle minimale de 8 années dans les métiers de contrôle, d’audit et d’enquêtes dans le marché des 
capitaux, ou dans le secteur financier dont au moins 3 années dans un poste de responsabilité. 

Compétences et qualités :
• Connaissance de l’activité de l’AMMC, de son environnement et de son cadre réglementaire ;
• Maitrise du fonctionnement du marché des capitaux et des instruments financiers ;
• Leadership et Management des équipes ; 
• Développement, animation et mobilisation des équipes ;
• Grande capacité d’observation, d’analyse et de synthèse ;
• Rigueur et confidentialité ;
• Capacité à mener des entretiens ;
• Autonomie, Innovation et force de proposition. 

Le candidat devra être parfaitement bilingue (Français, Arabe), l’anglais est fortement souhaité.

Dossier de candidature :
• Un curriculum vitae ; 
• Une lettre de motivation ;
• Une proposition de plan d’action et de méthodologie de gestion et de développement du département.

REF / OE-CDSE-210923

Les candidats intéressés par cette offre doivent renseigner leur candidature 
au plus tard Le jeudi 05/10/2023

Par le biais de la plateforme https://recrutement.ammc.ma

https://recrutement.ammc.ma/

