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Fiche de poste Auditeur interne

Auditeur interne

Rattachement hiérarchique (Fonction N+1) :

Chef de Service contréle interne

Participer a la mise en place et au suivi de dispositifs garantissant une bonne gestion des risques et un processus
d’amélioration continue, dans un souci d’optimisation des performances

Controle interne

= Participer a la promotion d’un environnement de contréle Interne efficace au sein du CRI afin de s’assurer de
la réalisation des objectifs de developpement du gm dans la transparence et la° mnformlte avec les

référentiels reglementalres s - wish WALl WS
= Participer a I'évaluatiofi des systémes de management des risques, de contrdle et de gouvernance.

= Participer a la réalisation, a la demand& du Directeur du CRI ou des organes de gouvernance, des missions
d’inspection ou de contréle a caractére inopiné aupres des différentes structures et fonctions du CRI.

=  Participer a la consolidation dela cartographie des risques du CRI
= Participer a I'élaboration, a la programmation et au suivi du plan de contingence

Audit interne
=  Participer a la réalisation des missions d’audit planifiées ou ponctuelles auprés de toutes les entités
=  Participer a la proposition de recommandations pour améliorer le fonctionnement des services
=  Participer a la réalisation des missions de conseil auprés de la direction et du management
=  Contribuer au maintien de la tracabilité des documents

Formation de référence: : Expérience :

=  Bac+5 en économie et gestion, comptabilité,
finance, école de commerce, ingénieur

= 2ans dexpérience

Connaissance en audit et controle de gestion
Economie et gestion

Finances publiques

Législation et réglementation

Elaboration et analyse de tableaux de bord et indicateurs de performance
Planification, suivi et contréle budgétaire

Contréle et analyse des comptes e
Participer a I'alimentation du reporting d’activité du service et I'analyse des indicateurs de e;,ﬁ“" 0:::,;: %
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Sens de la rigueur et de I'organisation e
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