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APPEL A CANDIDATURE 
 

Poste : RESPONSABLE JURIDIQUE CORPORATE 
Nombre de Postes : 01 
Réf. : ERDG/RJC/1023 

 

La Société Marocaine d’Ingénierie Touristique lance le processus de recrutement pour le pourvoi du poste de 

« Responsable Juridique Corporate » relevant de la Direction Générale et ce, selon les indications ci-après : 
 

Description / Profil 

MISSIONS ASSIGNEES AU POSTE : 
▪ Prendre en charge l’aspect juridique de l’ensemble des opérations d’ingénierie touristique et en 

particulier les enquêtes foncières et les conventions d’investissement ; 

▪ Assurer la conformité légale et réglementaire des engagements de la SMIT ; 

▪ Garantir la sauvegarde des intérêts de la SMIT dans ses engagements vis-à-vis des partenaires ; 

▪ Supporter les Responsables de foncier dans les opérations de mobilisation du foncier ; 

▪ Assurer la gestion du contentieux de l’ensemble des dossiers SMIT ; 

▪ Accompagner les directions métiers et supports dans l’identification des risques juridiques liés à leurs 

fonctions ; 

▪ Guider les projets en cours dans l’entreprise et conseiller la Direction Générale et les services 

opérationnels en s’appuyant sur la bonne expertise juridique. 

 

PREREQUIS : 
▪ Parfaite connaissance de la réglementation marocaine et de la jurisprudence ; 

▪ Bonne compréhension et capacité à interpréter correctement les textes de loi, règlements et 

jurisprudence ; 

▪ Maîtrise du Droit des affaires, commercial, foncier, et du contentieux ; 

▪ Très bonne utilisation des outils Internet et des bases de données juridiques, notamment comme 

outil de veille et de recherche. 
 

PROFIL RECHERCHE :  
▪ Diplôme : De formation supérieure en droit ou juridique, minimum Bac + 5 ou équivalent ;  

▪ Nombre d’années d’expérience : Minimum 10 ans en tant que juriste ; 

▪ Langues : Maîtrise de l’Arabe, du Français et de l’Anglais ; 

▪ Rigueur, organisation, esprit d’analyse et de synthèse, bonne capacité rédactionnelle, communication ; 

▪ La connaissance du secteur public est un atout. 

 

CARACTERISTIQUES DU POSTE 

▪ Type de Contrat : Contrat à Durée Indéterminée  

▪ Localisation du poste : Rabat 
 

 DOSSIER DE CANDIDATURE : 
▪ Lettre de candidature à adresser au Directeur Général de la SMIT ; 
▪ Curriculum Vitae ; 
▪ Copie certifiée conforme à l’original de la CIN, des diplômes et des attestations de travail antérieures. 

 
 

Les dossiers de candidature doivent être transmis à l’adresse électronique suivante recrutement@smit.gov.ma 
en précisant sur l’objet du courriel la référence du poste, et ce, avant le 08/11/2023.  

mailto:recrutement@smit.gov.

