
UN ANIMATEUR INNOVATION, 
RECHERCHE & DÉVELOPPEMENT

• Contribuer à la définition de la stratégie d’Innovation et de Recherche & Développement ainsi qu’à l’animation de son 
déploiement et de son pilotage ;

• Participer à la définition et au suivi du processus de prospection d’idées innovantes et de leur concrétisation ;
• Communiquer et interagir avec les acteurs de l’innovation dans l’écosystème ferroviaire ;
• Participer à la coordination du travail des chercheurs dans le cadre des actions de recherche et développement avec les 

partenaires : universités, labos … ;
• Assurer la veille technologique, technique et réglementaire liée à l’innovation et au Recherche et Développement.

MISSIONS PRINCIPALES DU SERVICE 

L’ONCF recrute

PROFIL POSTE

STATUT DU POSTE

RAISON
DU RECRUTEMENT 

Cadre

Nouveau besoin

LIAISONS HIÉRARCHIQUES LIAISONS FONCTIONNELLES 

• N+ 1 : Chef de Service Innovation, Recherche        
               & Développement

• N- 1  : -

• INTERNE : Tous les services du groupe ONCF 
   concernés.                                                              
• EXTERNE : Organismes et établissements 

concernés : Ministère de l’industrie, du 
Commerce et de l’Economie Verte et du 
Numérique, Universités et Ecoles d’Ingénieurs, 
Centres et laboratoires d’innovation, de R&D….
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POSITION DANS L’ORGANIGRAMME 

Directeur Stratégie, 
Coopération et Qualité

Chef de Département Qualité, 
Développement Durable et 

Innovation

Liaisons fonctionnelles

Liaisons hiérarchiques 

Chef de Service Innovation, 
Recherche & Développement

Animateur Innovation, Recherche 
& Développement



PROFIL CANDIDAT

• Concevoir et animer les projet d’innovation et de R&D ;
• Assurer une veille technologique et réglementaire.

• Précision et rigueur ;
• Ecoute et analyse ;
• Capacités relationnelles et rédactionnelles ;
• Adaptabilité et flexibilité ;
• Gestion et animation.

Bac +5 : ingénieur d’Etat ou master d’une école de 
commerce

SAVOIR-FAIRE SAVOIR-ÊTRE

EXPÉRIENCE SOUHAITÉE FORMATION
Expérience dans le domaine de la qualité avec une 
ancienneté d’au moins 4 ans
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https://oncfhiring.ma/dB52hF

S C A N N E R
LE CODE QR

GET STARTED
Les candidats intéressés par cette offre doivent soumettre leur candidature au plus tard

le 24 Novembre 2023 à 23h00. 

CONDITIONS D’EMPLOI

LIEU DE TRAVAIL : RABAT DÉPLACEMENT À PRÉVOIR : OUITYPE DE CONTRAT : CDI

PROCÉDURE DE SÉLECTION
Seuls les diplômes délivrés par les établissements publics ou ceux disposant d’une attestation 
d’équivalence délivrée par les autorités compétentes seront éligibles. 
Le dossier de candidature doit comprendre les documents suivants : 

• Copie du diplôme ; 
• Copie de la carte d’identité nationale ; 
• CV actualisé ;
• Attestation(s) de travail.

Tout dossier incomplet ou ne correspondant pas au profil recherché sera automatiquement écarté.
Veuillez renseigner et transmettre la demande de candidature en utilisant le lien ci-dessous :

Seules les candidatures reçues via ce lien seront traitées.

https://oncfhiring.ma/dB52hF

