
 

                  

 
 
 
 
 
 
 
 
Dans le cadre du renforcement de ses structures, la Caisse de Dépôt et de Gestion, lance un appel à 
candidatures externes pour pourvoir un poste de Responsable Succursale, rattaché à la Direction 
Réseaux du Pôle Gestion de l’Epargne. 
 

I. Présentation de la Caisse de Dépôt et de Gestion : 
 

La CDG est une institution financière publique exerçant un double mandat :  

• Collecter et sécuriser l’épargne réglementée, notamment les dépôts de la CNSS, de la Caisse 
d’Épargne Nationale, des professions juridiques et des consignations.  

• Canaliser l’épargne de long terme vers des investissements rentables et générateurs de 
croissance socioéconomique.  
 

La mission de la CDG est de créer de la valeur :  

• Sécuriser et faire fructifier l’épargne des déposants.  

• Appuyer la stratégie nationale de développement à travers des projets créateurs d’externalités 
positives.  
 

Pour mener à bien cette mission, la CDG déploie une stratégie Groupe articulée autour de métiers 
spécifiques et couvrant de larges pans de l’économie marocaine.  
Si ces métiers diffèrent par les moyens alloués et les champs d’intervention privilégiés, leur finalité 
converge vers un seul et unique objectif : la création de valeur réelle au service des enjeux de 
développement du Royaume. 
 

II. Principales missions du Direction Réseaux :  
 
La Direction Réseaux (DR) est chargée d’assurer :  
 

• La gestion des réseaux CDG/PGE ; 

• La gestion de l’activité bancaire des professions juridiques ; 

• L’animation commerciale du réseau propre de succursales, et celui des partenaires (TGR, 
ABB, BOA) ;  

• L’animation opérationnelle de proximité régionale portée par les succursales selon les zones 
de chalandises ; 

• Le déploiement des offres de produits et services adaptées à sa clientèle (professions 
juridiques ; consignations…). 

 
III. Principales missions du Responsable Succursale :  

 

• Gérer les comptes des clients de la succursale et piloter la relation commerciale avec 
l’ensemble des clients et les partenaires de la région ; 

• Garantir la bonne gestion et le bon développement des fonds de commerce de la région ; 

• Garantir le bon fonctionnement et la tenue des objectifs en termes de développement 
commercial (activité, résultat) et de qualité de service aussi bien au niveau de la succursale 
que de la région ; 

• Assurer l’animation et la gestion de la relation avec les réseaux de distribution partenaires 
dans la région et les apports d’affaires ;  

• Gérer le risque et animer une équipe de collaborateurs au quotidien. 
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IV. Profil Recherché :  
 

• Formation de Bac+5 en Gestion Bancaire, Gestion d’Entreprise, Finance ou équivalent ; 

• Expérience professionnelle confirmée de 8 ans dans l’exploitation bancaire ; 

• Ayant assuré, pendant au moins 5 ans, dans la fonction de Responsable d’une grande 
agence bancaire, à dominante clientèle professionnelle de préférence. 

 
V.   Compétences requises pour le poste : 

  

• Bonne maîtrise des techniques des opérations bancaires ; 

• Maîtrise des techniques de négociation ; 

• Excellente qualité relationnelle et forte orientation client ; 

• Sens aigu de la responsabilité ; 

• Sens d’organisation, rigueur et réactivité. 

 

La date limite de dépôt des candidatures est fixée au 14 décembre 2023. 
 
Toute personne intéressée par ce poste est invitée à postuler via le lien suivant : 
https://recrutement.cdg.ma/Agirhcv/PartageOffre?Id_Offre=113  
 
NB : Pour tout complément d’information ou besoin d’assistance, envoyez votre demande sur l’adresse 
suivante : RecrutementCDG@cdg.ma 
 
Poste basé à Casablanca. 
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