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DECISION D'APPEL A CANDIDATURES POUR LE RECRUTEMENT D'UN (01)
RESPONSABLE SUPPORT (H/F)
05/2023

Le Directeur Général de la Société
SDL Dakhla Aménagement et Développement

Vu la lgi n® 17-85 relative aux sociétés anonymes, promulguée par le Dahir n®1.96.124 du 14 Rabii 1417
{30 aolt 1996) et notamment son article 74 |

Vu la circulaire du chef de gouvernement n°24/2012 du 06 Hija 1433 (22/10/2012)
relative aux procédures de recrutement dans les établissements Publics :

Vu le Procés-verbal de la réunion de ['Assemblée Générale Constitutive de la Socigté Dakhla
Aménagement et Développement SA en date du 10 octobre 2023 ;

Vu les statuts de création de la Société de Dakhla Aménagement et Développement SA;

Vu les pouvoirs confiégs a M Khalid ZOUHAR! en tant que Directeur Général de la Société Dakhla
Aménagement et Développement SA dictés par la résolution N°2 du 23 novembre 2023 ;

Procés-verbal de la réunion du Conseil d'Administration du 23 novembre 2023 :

Vu le PV du Conseil d'Administration du 23 novembre 2023, notamment la résolution n°2 portant sur les
postes & pourvoir pour Fannée 2023 ;

Vu les nécessités de service.

DECIDE
1. Objet :

La Société Dakhla Aménagement et Développement lance un appel & candidatures pour le recrutement de :
Responsable support (H/F)

2. Activités et taches principales :

Le Responsable Support sera raftaché au Péle Administratif et Financier et aura pour mission :
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Participer & la définition des principales orientations opérationnelles des systémes administratif et
financier
Participer & la mise en place des procédures de gestion et des indicateurs nécessaires au suivi des
activités
Assurer |'élaboration, le suivi et le contréle d'exécution des budgets en conformité avec les choix
stratégiques de la sociéte
Participer a I'élaboration du plan de trésorerie prévisionnel
Contréler, analyser et suivre la situation de Trésorerie
Garantir la fiabilité des comptes de la société et 'établissement des documents financiers et comptables
en conformité avec la législation ;
Gérer les relations externes : Banques, Assurances, Cabinets d'audit et CAC ;
Assurer le suivi des engagements juridiques de la société
Assurer la gestion administrative du personnel (paie, contrats de travail, dossiers du personnel...)
Veiller au respect des procédures spécifiques 4 la gestion des Ressources Humaines et & leur application
(recrutement, formation, évaluation ..}
Mettre en ceuvre des démarches d'amélioration des conditions de travail
Assurer le suivi et la gestion des moyens généraux de la sociéte
Assurer toute tiche confiee par la Hiérarchie relevant de son champ de compétence

i P :
De formation supéneure Bac+4/5 en Comptabilité / Finance / Gestion ou équivalent
Expérience professionnelle d'au moins 5 ans dans le domaine administratif et financier. Une
Experience anterieure au sein d'un établissement public ou semi-public serait trés souhaitable.
Bonne connaissance de la régiementation juridigue, administrative comptable et financiére relative aux
établissements publics
Maitrise de I'outil bureautique et Informatique
Maitrise du frangais et de I'arabe a |'écrit et a |'oral
Capacités d'organisation et de gestion
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