
 

Un.e Conseiller.ère Technique Communication  

Mention particulière :  

Les dossiers de candidatures, composés d’une lettre de motivation et d’un curriculum vitae 

détaillé, sont à transmettre, par courriel électronique uniquement, à l’adresse suivante : rh-

maroc@giz.de strictement avant le 02/02/2024, en mentionnant en objet : NOM PRENOM–CTC. 

Taille maximale de l’e-mail de candidature : 516 ko Une suite ne sera donnée qu’aux 

candidatures répondant au profil demandé et au format de candidature.  

 

Entreprise  

La GIZ est un prestataire de services de coopération internationale actif au niveau mondial, 

présent au Maroc depuis 1975. Avec ses partenaires, elle met au point des solutions efficaces 

qui ouvrent des perspectives aux populations et améliorent durablement leurs conditions de 

vie. À son titre d’entreprise fédérale d’utilité publique, la GIZ soutient beaucoup de secteurs et 

un grand nombre de clients nationaux et internationaux dans la mise en œuvre de leur 

coopération bilatérale, régionale et internationale. 

Les gouvernements Marocain et Allemand ont défini des secteurs prioritaires dans la politique 

de coopération qui constituent la base des différents programmes et projets : Énergies 

renouvelables, environnement et changement climatique, gestion des ressources en eau ainsi 

que la gouvernance et le développement économique durable. 

Projet et Poste 

La Deutsche Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH, en partenariat avec 

le Ministère des Affaires Etrangères, de la Coopération Africaine et des Marocains Résidant à 

l’Etranger (MAEC), est chargée de mettre en œuvre le projet « Potentiels de la Migration et 

de la Réintégration Sociale et Economique au Maroc » (Projet POMIRE). 

Mandaté par le Ministère Fédéral allemand pour la Coopération Économique et le 

Développement (BMZ), d’avril 2023 à mars 2026, le projet POMIRE vise à mettre en valeur 

les potentiels de la migration pour le développement socio-économique du Maroc.  

Pour ceci, avec ses partenaires publics, de la société civile et privés, il agit sur trois axes :  

• Axe 1 : Sensibilisation et amélioration de l’accompagnement de l’engagement de la 

diaspora marocaine en Allemagne au Maroc ; 

• Axe 2 : Modernisation des services d’intégration socio-économique destinés aux 

migrants au niveau d’une région ; 

• Axe 3 : Accompagnement pour la création et l’accélération d’entreprises innovantes 

valorisant le potentiel de la migration (en particulier pour les femmes entrepreneures). 

Le projet POMIRE recrute : un.e Conseiller.ère Technique Communication. 
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Date limite de réception des candidatures : 02/02/2024 

A. Tâches clés      

Dans le cadre de votre fonction, vous êtes responsable de la mise en œuvre technique, 

organisationnelle et sur le fond des mesures et activités d’un projet. En concertation avec votre 

supérieur·e hiérarchique, vous prenez également en charge des tâches en lien avec la 

planification, le pilotage et le suivi du projet, mais aussi dans une certaine mesure avec 

l’administration du projet.  

Vous contribuez en parallèle à la conception du programme, notamment en cas de modification 

ou de réorientation. 

Vous apportez des contributions techniques et de fond sur des thématiques transversales dans 

la coopération avec les clients / commettants, les partenaires et d’autres acteurs, vous 

contribuez par là à l’atteinte des objectifs convenus pour le projet concerné et vous donnez ainsi 

des impulsions à la poursuite du développement de la stratégie. 

En concertation avec les autres membres de l’équipe et votre supérieur·e hiérarchique, vous 

coordonnez également toutes les requêtes émanant du secteur d’activité qui vous sont 

adressées afin qu’elles soient traitées avec diligence et compétence. Vous résolvez les 

problèmes qui se posent dans votre domaine d’attribution en vous appuyant sur les 

réglementations existantes et signalez les défis plus complexes aux membres de l’équipe. 

Vous effectuez si nécessaire les tâches qui vous sont assignées par votre supérieur.e 

hiérarchique. 

B. Attributions     

• Elaborer et mettre en œuvre la stratégie de communication du projet et sa 

programmation opérationnelle en cohérence avec la stratégie globale et les règles de 

la GIZ ; 

• Assurer la communication interne et externe du projet ; 

• Conseiller l’équipe projet, le partenaire, les prestataires et les bénéficiaires des 

contrats de financement sur les aspects liés à la communication conformément aux 

règles de la GIZ ;  

• Assurer des formations et le coaching des membres de l’équipe et des partenaires sur 

les thématiques liées à votre domaine de compétence ; 

• Concevoir et mettre en œuvre le système de suivi-évaluation du projet en cohérence 

avec les instruments de la GIZ à travers, entre autres, la collecte et l’analyse 

régulière de données quantitatives et qualitatives en coordination avec l’équipe-

projet ;  

• Assurer la diffusion et la communication des informations sur les activités, résultats et 



 

impacts du projet aux partenaires marocains et allemands à travers différents 

supports (articles, vidéos, rapports/bilans, communiqués, témoignages...) ; 

• Assurer la gestion des connaissances dans votre domaine de responsabilité. 

 

C. Qualifications, compétences et expérience requise  

• Titulaire d’un Diplôme universitaire (Bac+4) ou équivalent dans le domaine concerné 

en commerce, marketing, communication/ relations publiques/ journalisme ; 

• Minimum trois ans d’expérience professionnelle dans un poste similaire ou domaine 

équivalent dans la communication, marketing digital, suivi-évaluation ou métiers 

apparentés ; 

• Au moins trois ans d’expérience dans la coopération internationale avec multiples parties 

prenantes ; 

• Excellente capacité rédactionnelle (fiches, articles, vidéos, témoignages, posts réseaux 

sociaux,...) et maîtrise des outils informatiques (Pack MS Office, MS Teams, 

OneDrive…) ; maîtrise des logiciels de conception graphique (Adobe Suite et InDesign) 

et de montage vidéo est un atout ; 

• Bonne connaissance des outils de suivi-évaluation de projets ; 

• Expérience dans la conduite de projets digitaux ;    

• Très bonnes capacités de facilitation et de conseil auprès des multiples parties prenantes ; 

• S’identifier à la GIZ et ses missions ; 

• Fort esprit d’équipe, sens de responsabilité ; 

• Excellentes capacités organisationnelles, de coordination, de gestion, de structuration 

et de planification générales ; 

• Autonomie au travail, esprit d’initiative et orientation vers les solutions ; 

• Excellente maîtrise orale et écrite de la langue française, arabe et anglaise, maîtrise de 

l’allemand serait un atout.  

D. Lieu et période de mise en œuvre du projet  

• Lieu d’affectation : Rabat  

• Période de mise en œuvre du projet : 01/04/2023 – 31/03/2026  

 


