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LA CAISSE DE DEPOT ET DE GESTION CHERCHE A POURVOIR LE POSTE D’ANIMATEUR 
RESEAU JUNIOR AU SEIN DE LA BRANCHE EPARGNE-PREVOYANCE DE LA CDG (Poste 
Basé à Rabat) 

La Branche Épargne - Prévoyance porte la vocation de « Tiers de Confiance » de la CDG et assure la gestion 
de l’épargne ainsi que la gestion des métiers de la Prévoyance. 

Afin de remplir cette mission, la Branche Épargne-Prévoyance, opérateur global et intégré, s’appuie sur un 
dispositif de gouvernance aux meilleures normes, une plateforme organisationnelle moderne, un système 
d’information agile et un capital humain qualifié pour servir plus de 3,5 millions de citoyens. 

I. PRINCIPALES MISSIONS DE L’ANIMATEUR RESEAU JUNIOR 

 Mise en œuvre de la stratégie commerciale 
 Participer à la promotion de l'offre de vente des produits retraite complémentaire de la Branche 

Epargne-Prévoyance ; 
 Contribuer à l'atteinte des objectifs commerciaux.  

     
 Animation des partenariats et réseaux de distribution 

 Participer à l'animation du réseau de distribution et des partenariats ; 
 Contribuer au déploiement des actions issues du plan d’action commercial ; 
 Assurer le suivi de la performance du réseau et des objectifs de commercialisation. 

 
 Développement d’offres de produits 

 Contribuer à l'analyse en continu des besoins spécifiques des clients et des tendances sectorielles 
du marché de l'assurance vie ; 

 Contribuer au développement d'offres de produits, de services et des prestations ; 
 Assurer le suivi de la satisfaction des clients. 

 
 Veille et reporting de l’activité 

 Assurer le reporting des indicateurs ;       
 Assurer un contrôle régulier des résultats ;     
 Assurer une veille de la satisfaction client ; 
 Elaborer des présentations. 

 
II. PROFIL RECHERCHE   

 De formation Bac+5 d’une grande école de commerce, d’ingénieurs ou équivalent ; 
 Une expérience professionnelle de 1 à 3 ans.  
 Techniques d’animation commerciale et de réseaux ; 
 Techniques de gestion de la relation client ; 
 Techniques de négociation ;  
 Aisance relationnelle et esprit d’équipe ; 
 Bonne communication orale et écrite ; 
 Esprit d’initiative et d’innovation ; 
 Sens de l’organisation et orientation qualité ; 
 Synergie et qualité de coopération.  

Si ce poste vous intéresse, vous pouvez postuler à travers le lien suivant et ce, avant le 18/02/2024 

https://www.rekrute.com/offre-emploi-animateur-reseau-junior-recrutement-cdg-prevoyance-rabat-
158630.html 


