
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Référence : AF/DFS/12022024 
Date limite de candidature : 26/02/2024 

Dans le cadre du renforcement des effectifs de l'entité Direction Finance et Stratégie, Bank Al-Maghrib recrute : 

2 ANALYSTES FINANCIERS (H/F) 

(Poste(s) basé(s) à RABAT) 

Mission : 
 
Rattaché(e) à la Direction Finance et Stratégie, votre mission consiste à analyser la situation financière et établir le 
résultat prévisionnel de la Banque. 

Responsabilités et Activités principales : 

▪ Effectuer la collecte et l'analyse des données nécessaires pour les études de la gestion actif/passif ; 

▪ Assurer l’élaboration et la mise à jour du référentiel ALM des fonds sociaux (Régime de retraite, régime de 

couverture médicale et fonds de solidarité...) ; 

▪ Assurer le suivi du portefeuille sous gestion ; 

▪ Modéliser les lois d’écoulement des postes actif passif ; 

▪ Assurer la production des reportings et le suivi des indicateurs de risque ; 

▪ Contribuer aux travaux d’allocation stratégique des actifs ; 

▪ Assurer la veille technique et conduit des études sur l’impact des évolutions réglementaires ; 

▪ Contribuer aux travaux des différents comités ; 

▪ Assurer l'amélioration et la veille technique et fonctionnelle du Système d’information. 

Qualifications : 
 
Titulaire d’un bac + 5 en finance ou statistique ou équivalent (de préférence d’une grande école de commerce ou 
d’ingénieurs), vous justifiez, de préférence, d’une expérience de 2 ans dans un poste similaire. 

Compétences et Qualités : 

▪ Connaissances en analyse et modélisation financière ; 

▪ Connaissances en statistiques et prévisions ; 

▪ Bonne maîtrise des logiciels SAS, ACCESS et EXCEL ; 

▪ Bonnes capacités rédactionnelles ; 

▪ Esprit d'analyse et de synthèse ; 

▪ Esprit d’équipe. 

- Les candidats intéressés, doivent obligatoirement remplir le formulaire de recrutement ouvert pour ce poste et 

disponible sur notre site web www.bkam.ma dans la rubrique « carrières», et ce, avant la date limite de dépôt de 

candidature mentionnée ci-dessus. 

- Les candidats, dont les dossiers seront retenus lors de la phase de présélection, seront informés de la date et du 

lieu de l’entretien par mail.  

- Les candidats doivent être de nationalité marocaine et âgés de moins de 40 ans.  

 


