
 

Conseiller.ère Technique Communication et Genre 

 

Les dossiers de candidatures, composés d’une lettre de motivation et d’un curriculum vitae, sont à 
transmettre, par courriel électronique uniquement, à l’adresse suivante : rh-maroc@giz.de strictement 
avant le 26/02/2024, en mentionnant en objet : NOM PRENOM-CGJT Taille maximale de l’e-mail de 
candidature : 516 ko Une suite ne sera donnée qu’aux candidatures répondant au profil demandé et au 
format de candidature. 

 

Entreprise  

La GIZ est un prestataire de services de coopération internationale actif au niveau mondial, 

présent au Maroc depuis 1975. Avec ses partenaires, elle met au point des solutions efficaces 

qui ouvrent des perspectives aux populations et améliorent durablement leurs conditions de vie. 

À son titre d’entreprise fédérale d’utilité publique, la GIZ soutient beaucoup de secteurs et un 

grand nombre de clients nationaux et internationaux dans la mise en œuvre de leur coopération 

bilatérale, régionale et internationale.  

Les gouvernements Marocain et Allemand ont défini des secteurs prioritaires dans la politique 

de coopération qui constituent la base des différents programmes et projets : Énergies 

renouvelables, environnement et changement climatique, gestion des ressources en eau ainsi 

que la gouvernance et le développement économique durable. 

Projet  

Le projet « Incitations économiques pour une politique climatique réussie et la mise en œuvre 

de la CDN au Maroc » - Just Transition- Dans le cadre de sa Contribution Déterminée Nationale 

(CDN) le Maroc s’est engagé dans de nombreuses actions ambitieuses pour faire face au 

changement climatique. L’objectif du projet est d’améliorer l'utilisation des instruments 

économiques pour la mobilisation des financements publics et privés pour la mise-en œuvre de 

la CDN du Maroc. 

Les résultats attendus sont les suivants :  

 

1. Les instruments de coordination et de planification interministériels pour une politique de 

protection climatique socialement équitable, inclusive et respectueuse de la dimension 

sociale et de genre sont renforcés. 

2. Les mécanismes nationaux pour la mobilisation de financements dans le cadre de 

l’Article 6 de l’Accord de Paris sont en place. 

3. Des mécanismes d'incitation socialement acceptables pour la protection du climat sont 

à la disposition du gouvernement marocain. 

4. Les instruments de mesure et de vérification pour la décarbonisation de l'industrie 

compatible avec le Mécanisme d’ajustement carbone aux frontières (CBAM) sont 

disponible au secteur privé  
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Dans ce cadre, nous recrutons pour le projet Just Transition, Un.e Conseiller.ère Technique 

en Communication et Genre 

 

Date limite de réception des candidatures : 26 février 2024 

 

 

A. Principales activités  

 

• Communication 

o Elaborer et mettre en œuvre la stratégie de communication du projet et du 

cluster en réalisant des instruments, méthodes et événements de 

communication selon les consignes de la GIZ ;  

o Elaborer des outils de communication du projet et du cluster en étroite 

collaboration avec les conseillers techniques et les managers du Cluster sur la 

base du système de suivi et évaluation 

o Appuyer la mise en œuvre et la gestion du système de suivi axé sur les 

résultats (SAR) ;  

o Gérer la communication avec la presse et assurer une alimentation continue 

des canaux de communication de la GIZ Maroc  

• Genre 

o Aider le projet à développer une approche d’intégration du genre dans les 

actions d’atténuation de gaz à effet de serre  

o Porter appui et conseil sur ce sujet aux acteurs impliqués dans la révision de 

la Contribution Déterminée Nationale (CDN) du Maroc 

o Appuyer la mise en œuvre de la « politique de développement féministe » 

(voir définition et ambition du BMZ)  

o Porter l’appui à la mise en œuvre et suivre les actions concrètes et 

transformatives pour la promotion de l’égalité entre les genres 

 
B. Qualifications, compétences et expérience requises 

• Formation initiale supérieure, minimum bac+5, dans un domaine pertinent par rapport au 

contexte du projet (économie, science politique, communication etc.)  

• Entre 5 à 10 ans d’expérience professionnelle, avec minimum 5 ans d’expérience dans 

un poste comparable de préférence dans le contexte de la coopération internationale. 

• La connaissance du contexte et des modes d’intervention de la giz est un atout. 

• Expérience confirmée dans le domaine de la communication et du genre, en relation avec 

les politiques publics du Maroc.  

• Connaissances approfondies en matière de contextes international et national du 

changement climatique. 

• Expérience de travail avec l’approche participative multi-acteurs. 

https://www.bmz.de/de/themen/feministische-entwicklungspolitik


 

• Excellente aptitude pour les relations interpersonnelles avec une bonne capacité de 

dialogue, coordination et négociation avec les différentes parties prenantes.  

• Excellentes capacités organisationnelles, de structuration et de planification générales.  

• Bonne capacité d’animation des ateliers, des échanges et des focus groupes, etc.  

• Excellentes capacités de communication et compétences avérées de rédaction en 

langue anglaise et française, connaissance de la langue allemande serait un atout 

• Connaissances pratiques des technologies de l’information et communication ainsi que 

des applications informatiques (tel que Ms Office) 

 

C. Lieu et période de mise en œuvre du projet  

• Lieu d’affectation : Ville de Rabat  

• Période de mise en œuvre du projet : Du 01.10.2023 au 30.09.2026 

 
 


