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Positionnement hiérarchique

Supérieur hiérarchique (n+ l) : Chef de Service Comptabilité.

pales missions

r Mettre en cÊuvre les plans d'actions opÉrationnels perrnettant de decliner les axes stratégiques et

I'atteinte des oblectifs assignés au Service compabilité ;

r Tenir la comptabilité générale de la Fondadon et à l'établissement des états de synthèse ;

. Elaboration des états de synthèse et des dklarations fiscales et sociales ;

. Gêrer les aspects relatifs aux déclarations fiscales de la Fondation.

Activités et tâches principates

r Enregistrer les écritures compables dans les comptes dédiés sur le système d'information comptable

ProPre ;

r Tenir la comptabilité administrative de la Fondation en assurer la conformité aux normes ;

r Produire les situations comptâbles analytiques par prestation ;

. Contrôler la réFlarité des écritures comptables ;

r Analyser les comptes de la Fondation et contrôler les budgets mensuels et annuels i

. Revoir rêgulièrement la cohérence des informations produites et de leur analyse;

r Comptabiliser et contrôler les o5Érations bancaires et éablir les états de rapprochements ;

r Effectuer les travaux de rapprochement de l'inventaire physique avec la compabilité;

r Assurer la gestion des différentes éapes composant les processus de gestion comptâbles et

budgéaires de la fondation (Engagement, liquidation et mandatement) ;

. Respecter le calendrier des déclamtions fiscales : Eablissement et dépôt des déclaraüons fiscales

mensuelles et annuelles de la Fondation dans les délais prévus par la réglemenation en vigueur ([VA,

résultat fiscal, lR, rémunérations versées à des tiers, Taxe Professionnelle, etc.).
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Formation : Bac +3 specialisé en gestion linancière et compable.

Expérience : Une expÉrience minimum de 2 ans dans la gestion comptâble et financière.

Com9Étences techniques et humaines :

o Maîtrise des techniques et des rdes de la comptabilié marocaine.

o Maitriser les logiciels de paie.

o Bonne maîtrise de la gestion financière et budgétaires.

o Maîtrise des techniques râlacionnelles.

o Maitrise du logiciel SAGE comptabilité.

o Maîtrise des ouüls de bureauüque.
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FICHE DE POSTE
Cadre Comptable


