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Les candidats intéressés doivent envoyer leur candidature via le site «  https://www.emploi-

public.ma » au plus tard le 1er  Avril 2024. 

1- Une demande du candidat;  
2- Un curriculum vitae comportant ses compétences et son parcours professionnel 
3- Une version scannée du diplôme en pièce jointe. (Obligatoire) 
4- Une version scannée des attestations justifiant l’expérience professionnelle en pièce 

jointe (la dernière attestation datée au plus tard en mois 02/2024) (Obligatoire) 
Seules les candidatures reçues via le site seront traitées. 

La SONACOS lance un appel à candidature pour pourvoir au poste de:   

Régisseur 

-Centre Régional- 

 

 A titre d’information les Centres Régionaux sont localisés à : 

 
(Meknès – Fès - Sidi Kacem – Salé – Rommani -  Sidi El Aidi – Marrakech – Taroudant – Taza – Berkane - 

Fkih Ben Salah – Déroua - Khémiss Zemamra) 

Missions principales :  

- Gérer  la trésorerie et l’ensemble des dépenses sur régies du Centre Régional, 

encaisser l’ensemble des recettes du Centre Régional et veiller sur le respect de 

l’instruction sur la régie de la SONACOS et la réglementation en vigueur. 

Activités principales :  

- Etablir les certificats de paiement (demandes de déblocages de  fonds) ;  

- Participer à la réalisation des arrêtés périodiques et du bilan annuel ;  

- Gérer les fonds de la régie dépenses du Centre régional ;  

- Gérer les fonds de la régie recette du Centre régional;  

- Assurer le reporting quotidien sur les comptes de trésorerie ;  

- Assurer le paiement de toutes les dépenses par régie du Centre Régional (Régie 

ordinaire et spéciale) : la paie des ouvriers, carburant, autres ;  

- S’assurer du respect des plafonds budgétaires par rubrique et par certificat ; 

- Sauvegarder les moyens de paiement du compte de la régie dépenses, notamment les 

vignettes ;  

- Préparer et lancer la procédure d'appel à concurrence pour les achats et prestations à 

payer sur régie. 

Profil requis du poste   

- Diplôme de technicien spécialisé en gestion/comptabilité/Finance avec au moins deux 

ans d’expérience dans le domaine ; 

- Avoir des connaissances en gestion budgétaire, comptable et trésorerie ; 

- Sens de l’organisation, autonomie et rigueur. 

  


