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Un.e Conseiller.iere Technique et Opérationnel.le chargé.e
du partenariat Régional

Mention particuliere :

Les dossiers de candidatures, composés d’une lettre de motivation et d’un curriculum vitae détaillé, sont a
transmettre, par courriel électronique uniquement, a ’adresse suivante : rh-maroc@giz.de strictement
avant le 24/03/2024, en mentionnant en objet : NOM PRENOM-CTOCPR. Taille maximale de I’e-mail de
candidature : 516 ko. Une suite ne sera donnée qu’aux candidatures répondant au profil demandé et au
format de candidature.

Entreprise

La GIZ est un prestataire de services de coopération internationale actif au niveau mondial, présent au
Maroc depuis 1975. Avec ses partenaires, elle met au point des solutions efficaces qui ouvrent des
perspectives aux populations et améliorent durablement leurs conditions de vie. A son titre d’entreprise
fédérale d'utilité publique, la GIZ soutient beaucoup de secteurs et un grand nombre de clients nationaux
et internationaux dans la mise en ceuvre de leur coopération bilatérale, régionale et internationale.

Les gouvernements Marocain et Allemand ont défini des secteurs prioritaires dans la politique de
coopération qui constituent la base des différents programmes et projets : Climat et énergie, transition
juste ; développement économique durable, formation et emploi ainsi que la bonne gouvernance et la
migration.

Projet & Poste

Dans le cadre du projet « Enfants et Jeunes sur les routes migratoires en Afrique du Nord et de 'Ouest »
financé par la Suisse, le consortium composé de Helvetas, Tdh, GIZ, met en ceuvre la premiére phase du
projet prévue de 2022 a 2024. Le projet veut renforcer de maniére pérenne les systémes nationaux et
régionaux de protection, d’éducation et d’'insertion socioéconomique et faciliter 'accés des enfants et
jeunes en mobilité aux services rendus par ces systémes (insertion économique a partir de 18 ans).

Aprés une phase préparatoire (2021) et une premiére phase de 3 ans (2022-2024) dans 5 pays pilotes
pour pouvoir développer et tester des approches de renforcement des systemes (Guinée, Mali, Maroc,
Niger, Tunisie). Il y a aussi deux phases suivantes de 4 ans chacune qui sont prévues pour couvrir tous
les pays de la CEDEAO plus Algérie, Libye, Mauritanie, Maroc et Tunisie. De méme le projet sous les
différentes phase ira jusqu’en 2032.

Objectif du projet

Les pays en Afrique de I'Ouest et du Nord disposent de et appliquent un cadre normatif et des capacités
organisationnelles nationales pour assurer aux enfants et aux jeunes en mobilité la protection et 'accés
a I'éducation en vue d’améliorer leurs chances et opportunités pour une vie digne.

e Impact 1Effet 1: Bénéficiaires : Les enfants et les jeunes en mobilité sont mieux protégeés et ont
acces a une éducation de qualité ; ils disposent des compétences et des capacités qui leur
permettent d’améliorer leurs chances et opportunités pour une vie en dignité.

e Impact 2 : Organisations : Les systémes et organisations nationaux sont renforcés pour offrir une
meilleure protection, éducation et intégration socioéconomique aux enfants et aux jeunes en
mobilité
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e Impact 3: Politiques : Les lois et les stratégies nationales sont inclusives et sont
basées sur les droits de I'enfant ; elles tiennent compte des besoins des enfants et des jeunes en
mobilité a travers des protocoles de prise en charge personnalisés
e Impact Profile suisse : La Suisse se profile en matiére des droits des enfants et des jeunes en
mobilité et promeut ces droits auprés des Etats, instances de coordination et de gouvernance et
des organisations partenaires.

Date limite de réception des candidatures : 24/03/2024

A. Taches clés

Dans le cadre de votre fonction, vous étes responsable de la mise en ceuvre technique, organisationnelle
et sur le fond des mesures et activités du projet et en particulier les partenariats. En concertation avec
votre supérieur.e hiérarchique, vous prenez également en charge des taches en lien avec la planification,
le pilotage et le suivi des partenariats, mais aussi dans une certaine mesure avec I'administration du
projet.

Vous contribuez en paralléle a la conception du programme, notamment en cas de modification ou de
réorientation.

Vous apportez des contributions techniques et de fond sur les thématiques transversales dans la
coopération avec les clients/commettants, les partenaires et d’autres acteurs. Vous contribuez par la a
I'atteinte des objectifs convenus pour le projet concerné et vous donnez ainsi des impulsions a la
poursuite du développement de la stratégie.

En concertation avec les autres membres de I'équipe et votre supérieur.e hiérarchique, vous coordonnez
également toutes les requétes émanant du secteur d’activité qui vous sont adressées afin qu’elles soient
traitées avec diligence et compétence. Vous résolvez les problémes qui se posent dans votre domaine
d’attribution en vous appuyant sur les réglementations existantes et signalez les défis plus complexes a
votre équipe.

Vous effectuez si nécessaire les taches qui vous sont assignées par votre supérieur.e hiérarchique.

B. Attributions

e Structurer et animer le réseau des projets liés a EJM.

¢ Promouvoir la communication et la collaboration entre les projets partenaires aux niveaux
national et régional.

e Faciliter la coordination et la coopération entre les projets de la GIZ et EIJM.

e Tenir le consortium informé des nouveaux projets en vue d'une coopération.

e Elaborer un plan d'action et un tableau de suivi pour gérer et suivre les activités et les synergies
liés aux partenariats.

e Soutenir le /la Conseiller.ére Technique en protection des enfants et des jeunes en mobilité
sur les aspects techniques et opérationnels mis en place avec les partenaires du projet.

e Contribuer a la réflexion stratégique en alignant les approches du projet au contexte marocain.
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Gérer et coordonner les relations et les contrats avec les partenaires de mise en

ceuvre en collaboration avec le coordinateur pays.

Renforcer le suivi de la mise en ceuvre et assurer la cohérence de l'intervention avec le cadre
stratégique régional, en favorisant I'échange au sein de I'équipe projet et avec les parties

prenantes nationales et donateurs.

C. Qualifications, compétences et expérience requises

Posséder au moins 5 ans d'expérience en gestion de projet, en mettant I'accent sur la protection
de I'enfance, I'éducation, l'insertion et/ou la migration, ainsi que dans la gestion de partenariats.
Avoir une expérience de travail préalable avec une organisation internationale, y compris une
connaissance approfondie des procédures des bailleurs internationaux.

Démontrer une expertise dans la gestion de partenariats complexes.

Exceller dans la planification stratégique, la budgétisation et la mise en ceuvre des activités de
projet.

Malitriser pleinement la suite MS Office, en particulier MS Excel, avec une compétence
supplémentaire dans les suites office en ligne, telles que Google Docs.

Montrer une capacité avérée a établir et a entretenir des relations de partenariat et de collaboration
avec une variété de parties prenantes, notamment des entités gouvernementales, des
organisations de la société civile locales et nationales, des acteurs communautaires, des
entreprises et des médias.

Posséder des connaissances générales solides en gestion de projet.

Etre capable de concevoir et de diriger des activités spécifiquement adaptées aux jeunes et aux
adolescents.

Afficher une connaissance approfondie des principaux enjeux liés a la protection de I'enfance et
des meilleures pratiques, en particulier dans un contexte humanitaire.

Manifester un intérét marqué pour l'intégration socioprofessionnelle des jeunes.

Avoir une compréhension de la gestion de projets sensible au conflit, au genre, et une approche
systémique, constituant un atout.

Etre capable de conceptualiser un plan d'actions et un tableau de suivi pour gérer et suivre les
articulations et les synergies entre les projets.

Etablir des dialogues et des synergies efficaces entre les projets de la GIZ, d'EIM et les partenaires
au niveau national et régional.

Faire preuve de créativité, d'esprit d'innovation et d'entrepreneuriat.

Etre dynamique, motivé, engagé, organisé, proactif, plein de ressources, axé sur les solutions et
les résultats, avec la capacité d'adaptation dans des contextes difficiles.

Malitrise de I'Arabe et du Francais est obligatoire et la maitrise de I'anglais est souhaitable et du
dialecte local est un atout important.

D. Lieu et durée de mise en ceuvre du Projet

Lieu d’affectation : Rabat
Durée de mise en ceuvre du projet : 01 janvier 2022 au 31 mars 2025



