APPEL A CANDIDATURE

POSTE : CHARGE(E} DE PROJET JUNIOR DANS LE DOMAINE DE LA STRATEGIE ET 'INVESTISSEMENT
NOMBRE DE POSTE QUVERT ; 02

LIEv : RABAT

TYPE DE CONTART: CDD

REFERENCE : ITC_CH_01/2024

ENTREPRISE

Créé en 2011, Ithmar est un fonds d’'investissement stratégique avec pour vocation premiére
'accompagnement du développement économique du Maroc.

Fonds multisectoriel, ithmar vise a promouvair I'investissement dans tous les secteurs stratégiques
nationaux en développant des projets structurants et transformationnels avec un fort impact.

Relais stratégique entre les priorités nationales et I'investissement privé, Ithmar agit en tant que tiers
de confiance et adopte une logique d'intervention long terme, confortant ainsi une position
d’investisseur avisé et patient.

ATTRIBUTIONS

Le chargé de projet junior peut étre sollicité pour toute mission/tache nécessaire pour les projets du
fonds {en interne ou en externe)

¢ Exécuter les taches opérationnelles dans le respect des délais et des exigences requises ;
o Veiller 2 la cohérence des besoins exprimés par le supérieur hiérarchique ;
e Contribuer 3 la préparation de présentations et d'ateliers de travail
o Réaliser des modéeles économiques et financiers ;
o Préparer I'ensemble des supports (modéles, notes, rapports, présentation, etc.} en
lien avec les projets étudiés ;
e Participer a l'identification de projets a développer / d’investissement ;
e Réaliser des recherches et des analyses pour V'identification et la préparation de projet;
s Participer au développement des sujets non métiers etfou transverses (procédures, etc.)

PROFIL & PREREQUIS

= FORMATION : Bac + 5, grande école d'ingénieur ou de commerce, grandes universités
= EXPERIENCE : D a 2 ans d’expérience minimum en banque d’affaire, cabinet de conseil, fonds

d’investissement ou direction développement ou projet

s PREREQUIS :
o Qualités rédactionnelles et relationnelles en Frangais, Anglais et Arabe



o Capacités de communication et force de conviction

o Maitrise des technigues de Project Finance

o Rigueur et organisation

o Réactivité et combativité

o Esprit entrepreneurial et proactivité - esprit d'initiative

DOSSIER DE CANDIDATURE

Toute personne susceptible de correspondre au poste a pourvoir est priée de nous faire
parvenir son dossier de candidature a 'adresse électronique :
recrutement@ithmar.gov.ma et ce avant le : 16 avril 2024

Priére de mentionner I'intitulé du poste en objet du mail.
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