ROYAUME DU MAROC

Société Marocaine d’Ingénierie Touristique
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APPEL A CANDIDATURE

Poste : CHEF DE DEPARTEMENT PRODUIT
Nombre de Postes : 03
Réf.: DOP/LCM-SMIT/CDP/04-24

La Société Marocaine d’Ingénierie Touristique lance le processus de recrutement pour le pourvoi du poste de « CHEF DE
DEPARTEMENT PRODUIT NATURE, CULTURE OU BALNEAIRE » relevant de la Direction des Opérations et ce, selon les
indications ci-apres :

Description / Profil

MISSIONS ASSIGNEES AU POSTE :
=  Elaborer de la stratégie produit nature/culture ou balnéaire conformément aux orientations stratégiques ;

=  Pjloter des contractualisations territoriales ;

= Elaborer, négocier et suivre la mise en ceuvre des contrats programmes/conventions sur les territoires
relevant de sa responsabilité conformément aux orientations stratégiques ;

=  Mise en ceuvre de projets inscrits dans les contractualisations territoriales pour les clients publics et privés ;

=  Elaborer et Suivre les Conventions d’Investissements & les Conventions de Mise en Valeur ;

= Veiller a la bonne représentativité de la SMIT au niveau local, en étroite collaboration avec les autres
entités ;

=  Gérer son Département (Ressources Humaines, moyens, environnement de travail, pilotage de I'activité)

PREREQUIS :
=  Expertise dans le domaine de la gestion de projets ;

=  Expérience exigée dans le domaine d’ingénierie de produit touristique ;

=  Capacité relationnelle notamment dans le cadre de la relation avec les partenaires publics locaux ;
=  Capacité démontrée a négocier et a gérer efficacement les contrats ;

=  Maitrise du volet réglementaire et procédurale de la fonction ;

=  Connaissance du secteur public et du secteur du tourisme souhaitable.

PROFIL RECHERCHE :

= Diplome : De formation supérieure, minimum Bac + 5 ou équivalent de Grandes Ecoles de Commerce,
d’Ingénieurs ou équivalent;

= Nombre d’années d’expérience : minimum 10 ans d’expérience ;

=  Langues : Maitrise obligatoire de I’Arabe, du Francais et de I’Anglais ;

=  Excellente communication a I'écrit et a 'oral, bon relationnel, tres fortes qualités de négociation, capacité a
convaincre, esprit d’analyse et de synthése développé.

CARACTERISTIQUES DU POSTE
=  Type de Contrat : Contrat a Durée Indéterminée ;

=  Localisation du poste : Rabat.

DOSSIER DE CANDIDATURE :
= Lettre de candidature a adresser au Directeur Général de la SMIT ;
= Curriculum Vitae;
=  Copies légalisées des diplomes et des attestations de travail antérieures.

Les dossiers de candidature doivent étre transmis a I'adresse électronique suivante recrutement@smit.gov.ma ou
déposés au niveau du Bureau d’Ordre de la SMIT en précisant sur I'objet la référence du poste, et ce avant le

10/05/2024.

Siége Rabat: Avenue Ennakhil — Cité des affaires Hay Riad / (+212) 5375778 83 - (+212) 537 577 884
Bureaux Agadir : Immeuble A — Avenue Moulay Abdellah B.P 348 (+212) 528 84 24 92 - (+212) 528 84 8273
Bureaux Tanger : 24 Rue de la Fayette (+212) 539 94 26 40 - (+212) 539 94 65 05
www.smit.gov.ma
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