Fiche de poste
Cadre sportif spécialité
Natation

Description / Profil

MISSIONS :
= Mettre en ceuvre et coordonner sur le plan technique, pédagogique, éducatif et réglementaire les activités
aquatiques ;

= Garantir le bon fonctionnement des piscines ;
= Instaurer des tableaux de bord pour le suivi des activités des piscines.
ACTIVITES PRINCIPALES :
= Assurer la gestion administrative, relations clientéle et technique des piscines ;
= Respecter et faire appliquer les régles d’hygiéne et de sécurité par le public et par le personnel ;
= Animer le réseau des partenaires ;
»  Programmer et organiser des inspections sur site en vue de détecter les anomalies et les points d'amélioration ;
= Etablir des reportings réguliers et fiables pour rendre compte de ['état des infrastructures au top management ;
= |nstaurer des tableaux de bord pour le suivi des différents indicateurs : situation de commande (Marchés et bon
de commandes) avancement des travaux et des projets, réalisation budgétaire...
= Participer a la définition des besoins en projets de mise en a niveau des piscines ;
= Conduire et suivre les projets pédagogiques ;
=  Piloter et/ou suivre la programmation et la réalisation des travaux de maintenance des piscines ;
= Etre une force de proposition pour rationaliser le coit de la maintenance ;
= Assurer la surveillance des bassins ;
=  Coordonner des manifestations sportives se déroulant dans les piscines de la société ;
= Etablir et suivre les travaux des bons de commande et les marchés portant sur la maintenance et I'exploitation
des piscines ;
= Elaborer Ia consistance technique des dossiers d'Appels d'Offre ;
= Veiller au respect des procédures réglementaires relatives a la passation des marchés.
PROFIL REQUIS :
= Dipléme de l'institut royal de formation des cadres ou équivalent ;
= Expérience d’au moins 3 ans dans la gestion des équipements sportifs ;
= Une connaissance des modes de passation des commandes public sera un plus ;
= Maitrise des outils de management des projets.
COMPETNCES :
= Connaissances techniques diversifiées
=  Hiérarchiser l'urgence
= Sens de I'organisation
= Réactivité
*  Esprit d'analyse et bonne capacité de négociation
»  Capacité a recevoir des partenaires, clients ou fournisseurs institutionnels ou privés
= Rigueur et sens du travail en équipe, aisance relationnelle




