ROYAUME DU MARCC

Fondation Mohammed VI

e Promotion des Qusvens Sociales de | Education-Formativn

FICHE DE POSTE

Chargé de la formation et Ingénieurie des Compténces

Positionnement hiérarchique

Supérieur hiérarchique (n+1) : Chef de Service Développement RH.

Supérieur hiérarchique (n+2) : Directrice du Capital Humain.

Principales missions

Concevoir un programme d’ingénierie de formation continue ;

Elaborer la mise en ceuvre du plan de développement des compétences ;

Participer I'élaboration et I'évaluation des projets de formation ;

Actualiser et mettre a jour le référentiel des emplois et compétences ;

Evaluer les dispositifs de formation et d’'accompagnent des publics et des pratiques pédagogiques ;

Mesurer l'impact des formations sur le développement des compétences.

Activités et taches principales

Participer a I'identification et la formalisation des objectifs et contenus de la formation continue en
cohérence avec les besoins du personnel de la Fondation ;

Collecter et analyser les retours des participants et des managers sur les formations dispensées ;
Assurer la mise 3 jour réguliére des programmes de formation en fonction des évolutions internes ;
Piloter et assurer le suivi avec les cabinets externes de formation (contenus, déroulement, supports
pédagogiques, dimensions logistiques et administratives) ;

Assurer une veille informationnelle sur les bonnes pratiques en matiére de formation.

Profil

Formation et expérience : BAC+5 diplédme de Master, DESA, DESS, DEA en Ressources Humaines et
Ingénierie des Compétences ou dipldme des grandes écoles (ENCG / ISCAE), avec une expérience
confirmée en Développement des Compétences et Ingénierie de Formation dans un cabinet
d’études ou un établissement public / Privé.

Compétences techniques et humaines :

Bonne connaissance des activités de la Fondation, de son environnement et de son cadre
réglementaire ;

Maitrise de I'ingénierie de formation, et connaissances en ingénierie pédagogique ;

Esprit d’analyse et de synthéses ;

Maitrise des techniques rédactionnelles ;

Sens aigu de la confidentialité et de I'éthique professionnelle.




