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Avis d’appel a candidatures pour le poste

de Secrétaire Général

L'Agence Marocaine pour I'Efficacite Energétique lance un appel a candidatures externe pour occuper le
poste de Secrétaire Genéral.

La description du poste, ci-jointe, définit les activités du poste a pourvoir.

1- CONDITIONS REQUISES

e Avoir la Nationalité Marocaine ;

e Jouir des droits civiques et de la bonne moralité ;

¢ Avoir un dipléme de Master dans le domaine de la gestion, de la finance et de I'audit.

o Disposer d'une expérience professionnelle dans les domaines liés aux compétences exigées
d'au moins dix (10) ans, dans un établissement ou une entreprise publique ou dans le secteur
privé ;

o Avoir occupé un poste de Directeur pendant une durée cumulée minimale de quatre (4) ans ;

e Disposer des qualifications et les competences adéquates pour le poste a pourvoir.

2- DOSSIER DE CANDIDATURE

Le dossier a presenter par chaque candidat est mis dans un pli fermeé portant les mentions suivantes :
e Le prénom et nom du candidat ;
o Laréférence du poste « Réf : 07/2024 » ;
e L'intitulé du poste : « Secrétaire Général ».

Les dossiers de candidatures doivent étre deposes au bureau d'ordre au siege de I'Agence a Rabat, au
plus tard e ..........0. 7 JUIN. 20%... ..a 16 heures 30 minutes.

Le dossier de candidature est constitué obligatoirement des piéces suivantes :

e Une demande de candidature adressée a Monsieur Directeur Général de I'Agence Marocaine
pour |'Efficacité Energétique portant la signature du candidat;

e Un curriculum vitae indiquant les qualifications du candidat, son parcours professionnel, ses
formations ainsi que les missions qu'il avait assumées ;
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o Copie du/des diplomes obtenu(s) ;
¢ Copie de la carte d'identité nationale ;

o Attestations justifiant les années d'expérience demandées dans les domaines en lien avec le
poste & pourvoir, délivrées par le(s) employeur(s) ;

o Le plan d’action et la méthodologie de travail proposée par lefla candidat(e) pour le poste a
pourvoir.

3- SELECTION DES CANDIDATS

Les candidats présélectionnés pour passer les entretiens, les dates et lieux desdits entretiens ainsi que
les résultats seront publiés sur le portail de 'Emploi Public www.emploi-public.ma et sur le site de TAMEE

WWW.amee.ma.
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