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BANK AL-MAGHRIB

Référence : CIF/DSSMPIF/2024
Date limite de candidature : 24/06/2024

Dans le cadre du renforcement des effectifs de I'entité DEPARTEMENT SURVEILLANCE DES SYSTEMES ET MOYENS DE
PAIEMENT ET INCLUSION FINANCIERE, Bank Al-Maghrib recrute :

1 CHARGE DE L'INCLUSION FINANCIERE (H/F)

(Poste(s) basé(s) a RABAT)

Mission :

Rattaché(e) a I'entité DEPARTEMENT SURVEILLANCE DES SYSTEMES ET MOYENS DE PAIEMENT ET INCLUSION
FINANCIERE, votre mission consiste a Contribuer a la gestion des projets associés au développement de politiques
d'inclusion financiére et a leur mise en ceuvre pour promouvoir I'accés et 'usage des services financiers, tout en assurant
le suivi des relations avec les organismes nationaux et internationaux impliqués dans cette thématique.

Responsabilités et Activités principales :

*Accompagner les parties prenantes dans le processus d’élaboration de la stratégie nationale d'inclusion financiére et
veiller a sa mise en ceuvre ;

* Proposer, en coordination avec les parties prenantes, des mesures favorisant |'amélioration des dimensions de I'Inclusion
Financiére (Accés, Usage & Qualité) pour répondre aux besoins des populations et améliorer les conditions de leur vie ;

» Mettre en place des outils de suivi et d’évaluation des actions entreprises dans le cadre des politiques de I'inclusion
financiére ;

» Examiner, en collaboration avec les parties prenantes, les questions relatives a I'environnement des toutes petites,
petites et moyennes entreprises, en particulier celles ayant trait a leur accompagnement et a leur financement ;

« Entretenir des relations avec les organismes nationaux et internationaux concernés par les questions susvisées.

Qualifications :

Titulaire d'un bac+5 (de préférence école de commerce ou d'ingénieurs), vous justifiez d’une premiére expérience
pertinente au poste dans le secteur financier ou bancaire ou dans le conseil (idéalement dans le secteur du développement
socio-économique).

Compétences et Qualités :

» Bonne Maitrise de I'environnement financier et bancaire ;

» Bonne connaissance des stratégies et initiatives de développement financiéres et économiques au Maroc ;
« Excellentes capacités de communication écrite et orale ;

« Tres bonnes capacités de recherche, d'analyse et d'étude ;

» Aisance relationnelle et esprit d'équipe ;

» Maitrise de l'anglais fortement souhaitable.




