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Avis d’organisation du concours pour le recrutement d’un
administrateur de 2éme grade en contrdle de gestion

(Réf :08/2024)

L'’Agence Marocaine pour I'Efficacité Energétique organise le concours pour le recrutement d'un :

Grade Nombre de poste Lieu d’affectation
Administrateur de 2éme Grade en contréle de gestion 1 Rabat

La description du poste ci-jointe, définit les activités du poste a pourvoir, les conditions et les compétences
exigées.

Les épreuves écrites et orales se derouleront selon les modalités ci-aprés :

Epreuve écrite et orale :

Sujef Date Note Durée
L'épreuve écrite sera en langue {20 3 Heures
arabe ou/et en langue frangaise et 06 JUIL 2024

sera liée au poste a pourvoir

L'épreuve orale sera sous forme
d'entretien avec les membres de la
commission  désignés par le

Directeur Généralgde 'AMEE et 17 JulL. 2024 20
portera, entre autres, sur les £
compétences liees au poste a
pourvair.

20 min

NB : -
v |l est asignaler que seul(e)s les candidat(e)s ayant obtenu une note égale ou supérieure a 12/20
a I'écrit seront invités, par lettre recommandée et par courriel, a passer I'épreuve orale.
v |l est a signaler qu'une note inférieure & 10/20 & I'eépreuve orale sera éliminatoire.
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v Alafin des épreuves orales, la commission délibérera en attribuant a chaque candidat(e) une
note moyenne sur 20 des notes obtenues aux épreuves écrites et orales et procédera ainsi a leur
classement par ordre de mérite.

vl est asignaler que seul(e)s les candidat(e)s ayant obtenu une note finale supérieure ou égale a
12/20 seront classé(e)s par ordre de mérite.

1- CONDITIONS REQUISES

*  Avoir la Nationalité Marocaine ;
* Jouir des droits civiques et de la bonne moralité ;
»  Etre 4gé au plus de 40 ans 4 la date de dépot du dossier de candidature ;

»  Etre titulaire d'un dipléme de (Bac+5) en contrdle de gestion délivré par un établissement
universitaire public marocain, ou a défaut fournir un texte réglementaire accordant
I'equivalence.

» Disposer d'une expérience professionnelle dans les domaines lies aux competences exigées
d'au moins Un (01) an.

» Disposer des qualifications et les compétences adéquates pour le poste a pourvoir.,

2- DOSSIER DE CANDIDATURE

Le dossier a présenter par chaque candidat est mis dans un pli fermé portant les mentions suivantes :
¢ Le prenom et nom de candidat ;
¢ Laréférence du poste « Réf : 08/2024 » ;
¢ L'intitulé du poste : « Administrateur de 2éme grade en Contrble de gestion ».

Les dossiers de candidatures doivent étre déposés au bureau d'ordre au siége de I'Agence a Rabat, au
plustardle ................. 2.6 JUN..202............a 16 heures 30 minutes.

Le dossier de candidature est constitué obligatoirement des piéces suivantes :

¢ Une demande de candidature adressée a Monsieur le Directeur Général de I'Agence Marocaine
pour I'Efficacité Energétique portant la signature du candidat

¢ Un curriculum vitae indiquant les qualifications du candidat, sa formation et son expérience ainsi
que ses coordonnées (Adresse email, numéro de telephone, ...)

e Une copie de la CNIE ;

¢ Une copie certifiee conforme a l'original des diplomes ;
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o Une copie du document justifiant I'équivalence pour le cas des diplomes non délivrés par des
établissements universitaires marocains ;

o Attestations ou certificats justifiant I'expérience demandée dans les domaines en lien avec le
poste a pourvoir,

3. LES LISTES DES CANDIDATS SELECTIONNES POUR PASSER LES EPREUVES ECRITES
ET ORALES

Les listes des candidat(e)s sélectionné(e)s pour passer les épreuves du concours seront publiées sur le
portail de 'Emploi Public www.emploi-public.ma et sur le site de 'AMEE www.amee.ma.

Ces listes seront considérées comme des convocations.

Le classement final des candidat(e)s retenu(e)s ainsi que la liste d'attente seront publiés sur le portail de
I'Emploi Public www.emploi-public.ma et sur le site de TAMEE www.amee.ma
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