Royaume du Maroc

NADOR REFERENCE : NWM/DG/©5/2024
WESTMED

ANNONCE POUR LE RECRUTEMENT D’UN
INGENIEUR A LA DIRECTION STRATEGIE ET DEVELOPPEMENT

LE DIRECTEUR GENERAL DE LA SOCIETE NADOR WEST MED :
o \Vu les statuts de la Société Nador West Med ;

e Vu la circulaire du Chef de Gouvernement n°24/2012 du 22/10/2012 relative a la procédure de
recrutement dans les établissements et entreprises publics ;

¢ Vu les nécessités de service.

DECIDE
I- PROFIL DEMANDE

Dans le cadre du renforcement de son potentiel humain, la société Nador West Med recrute, par voie des
entretiens oraux, un (01) Ingénieur a la Direction Stratégie et Développement, de nationalité marocaine
(poste basé a Nador) selon le profil, ci-dessous :

Poste \ Effectif | Profil demandé

Ingénieur a la 1 Niveau d’études minimum : Bac + 5 (Ecole d’ingénieurs). |
Direction

Stratégie et Titulaire de : Dipldbme d'ingénieur option Gestion des Projets, Génie
Développement industriel, Mangement et planification de projets.

Expérience : Expérience souhaitée en pilotage de la performance et études
stratégiques.

Age : Maximum 35 ans a la date limite de dép6t des dossiers de
candidature.

Compétences requises :

| » Bonnes connaissances sur les phases de faisabilité et conception
des grands projets d'aménagement ;

* Maitrise des méthodes et outils de gestion de projets ;

e Bonnes connaissances dans les secteurs portuaire et maritime
serait un atout ;

* Bon esprit d’'analyse de synthése ;
» Maitrise de langues Arabe, Frangaise et Anglaise ;

+ Rigueur, organisation et sens de l'initiative, capacité a travailler en
équipe, sens de la communication et des relations humaines,
rapidité d’adaptation et disponibilite.
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ll- DOSSIER DE CANDIDATURE
Le dossier de candidature doit comporter les documents suivants :

e Demande;
o Curriculum Vitae (CV) détaillé et actualisé ;
e Photocopie de la CIN (Recto-verso) ;

o Photocopie du/des dipldmes obtenus (une équivalence du dipldme est exigée au cas ou le dipléme
est délivré par un établissement étranger accompagné de tous les documents réglementaires
prouvant ladite équivalence) ;

« Justificatifs des expériences professionnelles.

Les candidatures doivent parvenir a la société Nador West Med au plus tard le 28/08/2024 par email a
'adresse nwm-recrutement(@nadorwestmed.ma (format PDF).

llI-ORGANISATION DU CONCOURS

Les candidats retenus sur la base de la note moyenne seront classés par ordre de mérite et dans la limite
du nombre de poste a pourvoir.

La date et le lieu de réalisation des entretiens oraux, la liste des candidats présélectionnés pour passer les
entretiens oraux, la liste des candidats retenus seront affichées sur les sites web www.emploi-public.ma et
www.nadorwestmed.ma et des convocations seront adressées auxdits candidats par email.

Les entretiens oraux avec les candidats présélectionnés auront lieu a Rabat la premiére quinzaine de
Septembre 2024.

Pour toute information complémentaire, les candidats peuvent contacter I'Entité Ressources Humaines a
ladresse suivant : nwm-recrutement(@nadorwestmed.ma.
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