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BANK AL-MAGHRIB

Référence : GPJ/DOMC/2024
Date limite de candidature : 06/08/2024

Dans le cadre du renforcement des effectifs de I'entité DIRECTION OPERATIONS MONETAIRES ET DE CHANGE, Bank Al
Maghrib recrute :

1 GERANT PORTEFEUILLE JUNIOR (H/F)

(Poste basé a Rabat)

Mission :

Rattaché(e) a I'entité DIRECTION OPERATIONS MONETAIRES ET DE CHANGE, votre mission consiste & contribuer a
I'activité change et gestion des réserves de la Banque.

Responsabilités et Activités principales :

Gérer les portefeuilles composant les réserves de change (taux et change) ;

Participer a I'élaboration de la stratégie de gestion des réserves de change ;

Elaborer des outils avancés de suivi et d'analyse des marchés de taux et de change ;

Négocier et réaliser les opérations sur les marchés monétaire, obligataire et de change;

Assurer la relation avec les contreparties de la Banque (Banques centrales, banques d'investissement...);
Elaborer des reportings périodiques a destination de la Direction et des organes de gouvernance.

Qualifications :

Titulaire d'un Bac+5 en modélisation financiére/statistique ou équivalent, vous justifiez, de préférence, d'une expérience
de 2 ans en tant que trader au sein d'une société de gestion d'actifs ou banque d‘investissement.

Compétences et Qualités :

Maitrise des instruments financiers (au comptant et dérivés) et des techniques de gestion de portefeuilles ;
Trés bonnes compétences en mathématiques et modélisation financiére ;

Bonne maitrise des outils informatiques et des langages de programmation (VBA, C++, R, Python...) ;
Forte capacité d'analyse et de synthese ;

Réactivité, sens de I'écoute, force de proposition et autonomie ;

Trés bonnes capacités de rédaction et de communication ;

Trés bonne maitrise de I'anglais.




