FICHE DE POSTE

Intitulé du ] Ch:ifgé de mission Coordination Plans d’Urbanisme et Cohérence
Poste ) Territoriale (H/F)
Nombre Un (1) poste

® Conseiller sur les stratégies et visions intégrées des plans d’urbanismes qui sou-
tiennent la cohérence territoriale. ’

® Analyser l'impact territorial des projets d'urbanisme et proposer des améliorations
pour optimiser la cohésion régionale.

e Coordonner entre les différents plans d'urbanisme a I’échelle de la province et de
la région pour assurer une approche harmonisée et intégrée du développement.

® Assurer les échanges d'informations et la communication entre les différentes ins-
Activités titutions du développement territorial pour garantir I'alignement des objectifs.

principales e Suivre les évolutions législatives et réglementaires en matiére d’urbanisme et
d’aménagement du territoire.

¢ Coordonner avec le Directeur du Péle Urbanisme et Foncier pour s'assurer que
les projets respectent les directives de cohérence territoriale. "

® Représenter la Direction Générale lors des réunions avec les autres institutions
(Autorités, Département, Commune, Région...)

® Préparer des rapports détaillés, des notes de synthése et des présentations pour la .
Direction Générale en lien avec ses missions.

e Connaissances en urbanisme et en aménagement du territoire.

e Maitrise des procédures administratives et réglementaires en matiére d'urba- 5
Qualifications nisme. '
) * Maitrise des outils et techniques de gestion de projets
Compétences

e Maitrise du francais et de I’arabe parlés et écrits. La maitrise de I’anglais est un

atout.

® Bac +5 (Ingénieur, Master, Doctorat, Architecte) en urbanisme, aménagement du

Formation S a 3 . i
territoire, géographie ou équivalent.

® Minimum de 10 ans d'expérience, dont au moins 5 ans dans un poste de respon- |
sabilité, dans un domaine correspondant ou similaire au poste concerné en urba- |
nisme, aménagement du territoire, de préférence dans le secteur public ou semi-
public.

Expérience




