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Référence : CCI/DS/2024
Date limite de candidature : 12/08/2024

Dans le cadre du renforcement des effectifs de la Département Sécurité, Bank Al-Maghrib recrute :

2 Chargés du contréle interne (H/F)

(Postes basés a Rabat)

Mission :
Rattaché(e) au Département Sécurité, votre mission consiste principalement a s’assurer de I'efficacité et de I'efficience
des controles en place et a proposer les actions d’amélioration en la matiere.

Responsabilités et Activités principales :

=  Contribuer a la mise en ceuvre de I'approche d’évaluation des risques opérationnels ;

=  Accompagner les différentes structures du Département Sécurité dans la construction et le maintien de leur
cartographie des risques et des controles associés ;

= Réaliser les controles appropriés pour s’assurer que les contréles ler niveau ler degré effectués par les
structures du Département Sécurité sont pertinents, efficaces et efficients ;

=  Contribuer a la mise a jour des manuels de contréle de ler et de 2eémes degrés et des procédures
opérationnelles ;

=  Contribuer a I’élaboration du rapport annuel d’auto-évaluation du systeme de contréle interne ;

=  Contribuer a la mise en place des actions visant a renforcer la sécurité de I'information et a la realization des
controdles requis pour s’assurer du respect des mesures et régles édictées en la matiere ;

= Assurer la collecte et la qualification des incidents, le suivi de leur résolution et établir les reportings y afférents.

Qualifications :

Titulaire d’un bac + 5 en audit, contréle interne ou équivalent, vous justifiez, de préférence, d’'une expérience de 3 ans
en controle interne, en audit, ou en analyse des risques.

Compétences et Qualités :

= Connaissance des référentiels en matiere de gestion des risques et de contrdle interne (COSO, ISO 31000, etc.) ;
=  Bonnes capacités de communication écrite et orale ;

=  Esprit d’analyse et de synthese ;

=  Maitrise des outils informatiques ;

=  Fiabilité, rigueur et réactivité ;

=  Bonnes qualités relationnelles et esprit d’équipe.




