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SOCIETE NATIONALE DES TRANSPORTS ET DE LA LOGISTIQUE

Annonce de recrutement de Technicien Multimédia

Référence : SNTL/TMCOM/2024
Nombre de Poste : 01

Dans le cadre du renforcement de ses structures, la SNTL organise un concours pour le recrutement
d’un (01) Technicien en développement Multimédia, dont la mission du poste et le profil recherché se
présentent comme suit :

Mission :

e Réaliser la conception des supports de communication.

Activités principales :

e Concevoir des maquettes pour les publications de la SNTL, en respectant sa charte graphique ;

e Participer a la conception de I'identité visuelle de la SNTL et a I'élaboration des chartes
graphigues, numériques et éditiques ;

e Mettre en forme les documents destinés a la publication et réaliser les corrections qui
s'imposent durant ce processus ;

e Préparer I'édition avant impression du produit fini et réaliser les travaux de prépresse ;
Suivre et contrdler les étapes de la chaine graphique ;

e Concevoir les illustrations, designs et infographies pour le site web et les réseaux sociaux de la
SNTL ;

e Conception et réalisation de vidéos promotionnelles, éducatives ou informatives, en utilisant
des logiciels de montage vidéo professionnels ;

e Création et édition de contenu audiovisuel pour les médias sociaux, les sites web et autres
plateformes numériques ;

e Maitrise des techniques d'animation et de motion design pour créer des vidéos dynamiques
et attrayantes. ;

e Prendre des photos lors des événements de la SNTL ;

e Contribuer aux différents projets du service communication, en relation avec le métier
d’infographiste ;

¢ Maintenir et gérer la bibliotheque des publications graphiques de la SNTL (image, présentation
et toute conception graphique).

Compétences métiers :

e Création de charte graphique ;
Conception et modélisation infographique ;

Maftrise avancée dans |'utilisation de logiciels de design (Illustrator, Photoshop, InDesign, After
effects et autres) ;

Montage de vidéos ;
Connaissance des tendances en matiére d’infographie et création vidéo.
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Profil recherché :

- Etre de nationalité marocaine ;

- Etre 4gé de 35 ans maximum au 01/01/2024 ;

- Etre titulaire d’un diplédme de Technicien (Bac+2) et/ou de Licence (Bac+3) en Développement
Multimédia ou/et en Infographie ou/et en Audiovisuel (Option : Montage), délivré par un
établissement public ;

- Justifier d’'une expérience professionnelle cumulée d’au moins 2 ans dans le domaine.

- Etre rigoureux, créatif, organisé, disponible, avoir le sens relationnel, et une bonne capacité
de communication.

Dossier de candidature :

Le dossier de candidature doit comprendre obligatoirement les documents suivants :

Formulaire de candidature 3 télécharger sur le lien :_https://sntl.ma/recrutement/
CV actualisé

Lettre de motivation

Copie certifiée conforme des dipldmes (Bac et diplome demandg)

Attestations de travail justifiant la durée et le domaine de I'expérience exigée
Copie certifiée conforme de la Carte d’ldentité Nationale
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Critéres d’admission :

Epreuves Durée

Epreuve écrite : création graphique et vidéo. 04h00 a 05h00

Epreuve orale: entretien avec une commission sur différents sujets

permettant I'évaluation du candidat par rapport au profil recherché 15: 30 minutes

e Les candidats, dont les dossiers seront retenus lors de la phase de présélection, seront
informés de la date et du lieu de I'épreuve écrite par mail ;
e Seuls les candidats ayant réussi I'épreuve écrite seront éligibles pour passer |'entretien oral.

Modalité de candidature :

Les*grﬁﬂatmzlntéressés par cette offre doivent envoyer leurs candidatures au plus tard le
sessnnansssenesennnns, SU € lien suivant : https://sntl.ma/recrutement/

IMPORTANT :

* Seuls les dipldmes des universités et des écoles publiques et ceux délivrés par les universités et écoles
reconnues par I’Etat sont acceptés ;

¢ Le formulaire de candidature doit &tre téléchargé, renseigné électroniquement et étre attaché au
dossier ;

® Poste nécessite une mobilité géographique ;
* Les stages ne sont pas considérés comme des expériences professionnelles ;

* Le candidat est responsable de I'exactitude et de I'exhaustivité des informations renseignées sur le
formulaire de candidature ;

® Toute candidature incompléte ou ne correspond pas au profil recherché ou fausse déclaration
entrainera un rejet automatique.




