
 

 

 

 

 

Directeur ALM et Allocation Compte Propre 

Dans le cadre du renforcement de ses structures, la Caisse de Dépôt et de Gestion, lance un 

appel à candidatures externes pour pourvoir le poste de Directeur ALM et Allocation Compte 

Propre au sein du Pôle ALM & Allocation Stratégique. 

I. Présentation de la Caisse de Dépôt et de Gestion : 

La CDG est une institution financière publique exerçant un double mandat :  

• Collecter et sécuriser l’épargne réglementée, notamment les dépôts de la CNSS, de la 
Caisse d’Épargne Nationale, des professions juridiques et des consignations.  

• Canaliser l’épargne de long terme vers des investissements rentables et générateurs de 
croissance socioéconomique.  

 

La mission de la CDG est de créer de la valeur :  

• Sécuriser et faire fructifier l’épargne des déposants.  

• Appuyer la stratégie nationale de développement à travers des projets créateurs 
d’externalités positives.  

 

Pour mener à bien cette mission, la CDG déploie une stratégie Groupe articulée autour de métiers 

spécifiques et couvrant de larges pans de l’économie marocaine.  

Si ces métiers diffèrent par les moyens alloués et les champs d’intervention privilégiés, leur finalité 

converge vers un seul et unique objectif : la création de valeur réelle au service des enjeux de 

développement du Royaume. 

II. Principales missions du Directeur ALM et Allocation Compte Propre : 
 

❖ Gestion des équilibres financiers et l’optimisation du bilan de la CDG : 

• Assurer l’élaboration du cadre de gestion des équilibres bilanciels de la CDG en 
établissant des métriques permettant l’optimisation du couple rendement – risque ; 

• Assurer l’élaboration de l’allocation stratégique des actifs en concertation avec les 
branches et filiales tenant compte du cadre d’appétence, des contraintes ALM et des 
contraintes prudentielles et les présenter aux instances de gouvernance dédiées ; 

• Assurer l’alignement des opportunités d’investissement et de financement ou toute autre 
opération, avec guidelines de gestion du bilan et les orientations stratégiques financières, 
étudier leur impact et proposer les leviers d’ajustement ; 

• Assurer l’identification des leviers de création de valeur financière, leur validation dans 
les instances dédiées et leur opérationnalisation en collaboration avec les parties 
prenantes du Groupe ; 

• Assurer la mise en place de la politique ALM ; 

• Assurer la gestion des équilibres du bilan (ALM) social et Groupe en interaction avec 
l’ensemble des parties prenantes en proposant des actions et des recommandations aux 
instances de gouvernances dédiées pour décision ; 

• Garantir l’identification des besoins de refinancement et l’élaboration de la stratégie de 
refinancement et de tarification des ressources en fonction des exigences de l’ALM ; 

• Assurer l’animation de l’ALM de la CDG (ALCO) ; 
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• Garantir la conception des modèles statistiques pour analyse des comportements des 
actifs financiers ; 

• Garantir la réalisation des travaux de modélisation pour optimisation de l’allocation des 
actifs  

• Garantir la modélisation des scénarios économiques et de marchés pertinents pour 
évaluer l’impact sur les équilibres financiers. 

 
❖ Gestion d'équipe : 

• Définir les plans d’actions annuels des structures gérées et suivre les indicateurs 

périodiques de leurs réalisations ; 

• Valider l’organisation des structures gérées dans le respect de la politique et des 

procédures des ressources humaines de l’entreprise ; 

• Mettre en place les plans de développement des compétences de ses collaborateurs 

et préserver un bon niveau de motivation de ses équipes ; 

• Garantir l’amélioration continue de la qualité des prestations des structures gérées. 

 
 

III. Profil recherché : 
 

• Formation supérieure Bac+5, de type grande école ou équivalent ; 

• Expérience professionnelle de 10 ans minimum dans un poste similaire. 
 

 

 

IV. Compétences requises pour le poste : 
  

• Excellente connaissance en analyse financière et techniques de gestion ALM ; 

• Grande capacité de leadership et de prise d’initiative ; 

• Maitrise des marchés et produits financiers et des techniques de projections financières ;  

• Bonne connaissance de l’environnement économique et des affaires ;  

• Réactivité et organisation ; 

• Excellentes capacités d'analyse et de synthèse ;  

• Sens d’engagement, aptitude à négocier, fortes capacités de travail dans un contexte 
complexe ; 

• Rigueur et réactivité. 
 

 

Toute personne intéressée par ce poste est invitée à postuler via le lien suivant : 

https://recrutement.cdg.ma/Agirhcv/PartageOffre?Id_Offre=170  

La date limite de dépôt des candidatures est fixée au 23 septembre 2024.  

Poste basé à Rabat. 

NB : Pour tout complément d’information ou besoin d'assistance envoyer votre demande sur l’adresse 

suivante : RecrutementCDG@cdg.ma  
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