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La Societé Nationale de Garantie et du Financement de I’Entreprise (SNGFE S.A) portant la
marque Tamwilcom lance le recrutement

Chargeé de la Conformité

Votre principale mission consiste a participer a la mise en place et au controle du respect des
procédures de I’institution conformément aux dispositions réglementaires de conformité.

A ce titre, vous évaluez I’adéquation et I’efficience du dispositif de conformité en place, vous
établissez une cartographie des risques de non-conformité et vous identifiez les dispositifs de maitrise
des risques ainsi que les plans d’action préventifs a déployer. De plus, vous recensez le dispositif
normatif 1égislatif et réglementaire aussi bien que le référentiel chariatique applicable a I’activité de
I'institution. Vous avez également la charge de mener une veille permanente en relation avec votre
périmétre d’activité et de participer a I’établissement d’un programme de conformité et de prévention
des risques.

Vous avez de bonnes compétences en Risk Management, conformité et gestion de risques
opérationnels. VVous disposez de bonnes connaissances de la réglementation et de I’analyse financiere.

Vous étes de formation supérieure (Bac + 5) en finance, économie ou gestion - Ecole de commerce,
Ecole d'ingénieur, Dipldme universitaire ou équivalent avec une expérience de 2 ans dans une fonction
similaire, idéalement au sein d’un établissement de crédit.

Si vous répondez aux exigences de ce poste, adressez-nous votre CV incluant une photo récente
accompagné d’une lettre de motivation portant I’intitulé du poste et de vos prétentions
salariales.

Les descriptions détaillées de ce poste seront publiées au niveau des sites
www.emploi-public.ma et www.tamwilcom.ma
Les dossiers de candidatures doivent étre déposés ou envoyeés a I’adresse suivante :
TAMWILCOM - Centre d’Affaires, Bd Ar Ryad, Hay Ryad — Rabat - BP 2031
et ce, avant le 04 octobre 2024.
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http://www.emploi-public.ma/
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Intitulé de I'emploi
Entité de rattachement
Supérieur hiérarchique

Supérieur fonctionnel

Finalité de I'emploi

Missions principales

Critéres de performances
Indicateurs clés de performance

(KPI)

Management

Effectifs gérés en direct

Effectifs globaux gérés

Relations Fonctionnelles du poste

FICHE EMPLOI

Chargé de la Conformité

Département Gestion des Risques

Chef du Département Gestion des Risques

N/A

Finalité de I’emploi et missions principales

Participer a la mise en place et au contrdle du respect des procédures de l'institution conformément aux dispositions
réglementaires de conformité.

Evaluer 'adéquation et I'efficience du dispositif de conformité en place

Etablir une cartographie des risques de non-conformité et identifier les dispositifs de maitrise des risques ainsi que les plans
d'action préventifs a déployer

Recenser le dispositif normatif Iégislatif et réglementaire ainsi que le référentiel chariatique applicable a I'activité de [l'institution et
mener une veille permanente dans ce sens

Participer a I'établissement d'un programme de conformité et de prévention des risques

Instaurer un contréle de risque de non-conformité et identifier les points de controle

Rédiger des états et des rapports en lien avec la conformité

Effectuer les reportings et le suivi du dispositif de prévention des risques de non-conformité

Assurer une veille sur les meilleurs pratiques en matiere de conformité

Qualité des rapports et des reportings

Niveau de conformité des livrables

Respect des délais

Interlocuteurs internes &
Nature des échanges

L'ensemble des pdles, directions, départements et unités de gestion : transmission de documents, collecte de données, ...

Fenétre Daama Tamwil : réalisation du reporting chariatique

Principales

interactions

Interlocuteurs externes &
Nature des échanges

BAM : collecte et transmission d'information, échange de documents, rapports et reportings, ...

MEF : collecte et transmission d'information, échange de documents, ...

CSO : échange de documents et transmission des reportings

Bailleurs de fonds et autres partenaires : collecte et transmission d'information, échange de documents, ...

Profil et compétences requises

Niveau du dipléme

Bac +5

Conditions Type du dipléme

Master en finance, économie ou gestion - Ecole de commerce, Ecole d'ingénieur, Dipldme universitaire ou équivalent

standards d'accés

Expérience globale

2 ans

Expérience spécifique

Expérience similaire au sein d'un établissement de crédit est souhaitable

Nature de la
compétence

Compétences requises

Compétence

Analytique Risk Management
Analytique Connaissance de la réglementation
Régalienne Gestion des risques opérationnels
Régalienne Conformité

Financiere Analyse financiére

Comportementale

Orientation résultats

Comportementale

Sens de I'organisation

Comportementale

Sens de la confidentialité
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