
 
 
 
 
 

La Société Nationale de Garantie et du Financement de l’Entreprise (SNGFE S.A) portant la 
marque Tamwilcom lance le recrutement 

 
 

Chargé du Reporting et de la Consolidation des Engagements 
 
Votre principale mission consiste à participer aux travaux relatifs à la consolidation des engagements 
des différents métiers de la société et à produire les rapports et les reportings y afférents. 
 
A ce titre, vous consolidez l’ensemble des données relatives à l’activité de l'institution et vous 
établissez les rapports d'activités mensuels, trimestriels et annuels. En outre, Vous produisez des 
tableaux de bord et des reportings dans les délais prescrits et procédez à l’automatisation et au 
développement des reportings à l'aide des outils de Data Mining. Vous avez également la charge 
d’effectuer des analyses en rapport avec l'activité des engagements des différents métiers de 
Tamwilcom et de répondre aux sollicitations et aux demandes d'information en interne et en externe 
par rapport à votre périmètre d'activité. 
 
Vous avez des compétences avérées en matière de Risk Management et de réglementation. Vous faîtes 
preuve d’une utilisation irréprochable des outils de gestion et avez de bonnes capacités 
rédactionnelles.   

 
Vous avez un Master en finance ou en gestion, diplôme d'ingénieur ou équivalent avec une expérience 
professionnelle de 2 ans en gestion des engagements et management des risques, idéalement au sein 
d'un organisme financier. 
 
Si vous répondez aux exigences de ce poste, adressez-nous votre CV incluant une photo récente 
accompagné d’une lettre de motivation portant l’intitulé du poste et de vos prétentions 
salariales. 
 

 

Les descriptions détaillées de ce poste seront publiées au niveau des sites  
www.emploi-public.ma et www.tamwilcom.ma 

Les dossiers de candidatures doivent être déposés ou envoyés à l’adresse suivante :  
TAMWILCOM - Centre d’Affaires, Bd Ar Ryad, Hay Ryad – Rabat - BP 2031 et ce, 

avant le 04 octobre 2024. 

http://www.emploi-public.ma/
http://www.tamwilcom.ma/


Finalité de l’emploi et missions principales

Critères de performances

Management 

Relations Fonctionnelles du poste

Profil et compétences requises
Niveau du diplôme 

Type du diplôme

Expérience globale

Expérience spécifique

Nature de la 
compétence

Analytique 

Analytique 

Analytique 

Analytique 

Analytique 

Analytique 

Analytique 

Financière 

Financière 

Comportementale 

Comportementale 

Comportementale 

Effectifs gérés en direct 0

Effectifs globaux gérés 0

Principales 
interactions

Interlocuteurs internes & 
Nature des échanges

Ensemble des entités métiers de l'institution : collecte des données dans le cadre de la consolidation des engagements

Direction SI: développement des plateformes de communication des données, échanges dans le cadre de l'amélioration des formats 
de reporting..
Direction Financière : Echanges dans le cadre de la gestion de l'activité consolidation des engagements 

Compétences requises

Conditions 
standards d'accès

Bac +5

Master en finance ou en gestion, diplôme d'ingénieur ou équivalent

2 ans

Expérience en gestion des engagements et management des risques au sein d'un organisme financier idéalement

Interlocuteurs externes & 
Nature des échanges

BAM : Transmission de reporting à la demande 

Bailleurs de fonds : échanges dans le cadre des comités de suivi, transmission d'analyses, rapports et reportings 

Banques : Transmission des états et des analyses à la demande

Ministère des finances : Echanges dans le cadre des comités de suivi, transmission d'analyses, rapports et reportings

Automatiser et développer les reportings à l'aide des outils de Data Mining

Indicateurs clés de performance 
(KPI)

Respect des délais de production des états, reportings et rapports

Fiabilité des données produites

Qualité et pertinence des analyses réalisées

Qualité des reporting de l'activité

Missions principales

Consolider l’ensemble des données relatives à l’activité de l'institution

Effectuer des analyses en rapport avec l'activité des engagements des différents métiers de Tamwilcom

Participer à l'amélioration des méthodes de travail et des processus de consolidation existants

Répondre aux sollicitations et aux demandes d'information en interne et en externe par rapport à son périmètre d'activité

Organiser et participer aux comités de suivi en relation avec la gestion des engagements

Assurer l'interface avec les différentes entités de l'institution pour collecter et communiquer les données relatives aux engagements

Etablir les rapports d'activités mensuels, trimestriels et annuels en lien avec l'activité de l'institution

Produire des tableaux de bord et des reportings dans les délais prescrits 

Supérieur hiérarchique Chef de l'Unité de Gestion Consolidation et Reportings Risque

Supérieur fonctionnel N/A

Finalité de l'emploi Participer aux travaux relatifs à la consolidation des engagements des différents métiers de la société et produire les rapports et les 
reportings y afférents.

FICHE EMPLOI
Intitulé de l'emploi Chargé du Reporting et de la Consolidation des Engagements

Entité de rattachement Unité de Gestion Consolidation et Reportings Risque

Orientation client 

Orientation résultats

Compétence

Utilisation des outils de bureautique

Utilisation des outils de gestion

Engagements Retail

Engagements Entreprises

Risk Management

Connaissance de la réglementation

Techniques rédactionnelles 

Capacité d'influence

Management des processus

Sens du relationnel 
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