Auditeur Interne Intermédiaire

Dans le cadre du renforcement de la filiére Audit interne Groupe, DYAR AL MADINA lance un
appel a candidatures internes pour pourvoir le poste de « Auditeur Interne intermédiaire ».

I. Présentation de I'entité :

Filiale de CDG Développement, DYAR AL MADINA a joué un rble prépondérant dans le
développement de I'habitat locatif social au Maroc depuis sa création en 1951.

La société DYAR AL MADINA a acquis, pendant plus de soixante ans, une expertise et un savoir-
faire important dans le domaine du développement et de la gestion de patrimoine immobilier.
L’ensemble du patrimoine social géré est constitué de 43.000 logements, réparti sur plusieurs villes
du Royaume ; la société en assure le recouvrement des loyers ainsi que les travaux d’entretiens
et de maintenance.

Il. Principales missions du poste d’auditeur interne intermédiaire :

Rattaché(e) hiérarchiquement au Manager Audit Domaine Développement Territorial de la
Direction Audit Branches et Filiales, relevant de I'lnspection Générale & Audit (IGA) de CDG
Corporate, vous aurez pour principale mission de participer a la réalisation des missions d'audit en
vue d'apporter une assurance raisonnable sur le degré de maitrise des risques afférents aux
activités auditées.

A ce titre, vos principales missions se déclinent comme suit :

e Contribuer a la programmation annuelle des missions d’audit ;

o Exécuter les missions d’audit conformément aux procédures et modalités d’audit interne en
vigueur ;

o Veiller a la fiabilité des constats relevés et a la pertinence des recommandations y afférentes ;

e Contribuer a I'élaboration des livrables des missions (rapport de mission, tableau de suivi des
recommandations, note de synthése) en respectant la qualité et les exigences requises ;

e Veiller en permanence a la bonne tenue des dossiers de travail, conformément aux procédures
internes ;

e Assurer la communication réguliere avec les audités tout au long des missions ;

e Assurer le suivi de la mise en ceuvre des recommandations des différents corps de contrble ;

e Contribuer a I'élaboration des reporting portant sur l'activité¢ d’audit au sein de DYAR AL
MADINA conformément aux modalités Groupe ;

e Contribuer a 'amélioration des outils et processus d’audit interne ;

e Contribuer a la définition et & I'amélioration des indicateurs de performance ayant trait a I'activité
audit ;

e Assurer une veille relative aux normes professionnelles et bonnes pratiques.



Profil recherché :

Lauréat(e) d’'une grande école d’'ingénieurs ou de commerce avec une spécialisation en
Audit ou finance ;

Ayant une expérience professionnelle de 3 ans minimum en audit interne, conseil, gestion
des risques ou activités de contrble.

. Compétences et qualités requises pour le poste

Maitrise de la méthodologie d’audit interne ;

Maitrise des normes et des référentiels d’audit interne ;

Respect des qualités morales d’'un auditeur : intégrité, objectivité, confidentialité ;
Fort esprit d'analyse et de synthese ;

Sens aigu de l'organisation et des délais ;

Bon relationnel et esprit de collaboration ;

Excellent niveau en communication tant a I'écrit qu’a I'oral.

Poste basé a Casablanca.



