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Conseil Supérieur de I'Education, de la Formation et de la Recherche Scientifique

FICHE DESCRIPTIVE DU POSTE ET DU PROFIL

Intitulé du poste : Analyste en sciences sociales Chargé de recherche d’appui aux évaluations dans les domaines de
I’'éducation de la formation et de la recherche scientifique ainsi que les questions transversales du systéme éducatif
Instance Nationale d’Evaluation (INE)

Missions :

# Réaliser des recherches préparatoires aux travaux d’évaluation dans les domaines d’éducation de formation et de
recherche scientifique ;

# Contribuer a I'analyse des résultats des évaluations réalisées par I'INE et a la rédaction des rapports

*® Contribuer a la rédaction des rapports transversaux sur le systéme éducatif réalisés par I'INE.

Activités principales :

Contribuer 2 la réalisation d’analyses en vue d’alimenter les évaluations du systeme d’éducation, de formation et de
recherche scientifique, notamment en ce qui concerne les thématiques suivantes :

L’évaluation des acquis des éléves ;

L’évaluation de |z gouvernance scolaire et universitaire ;

Le financement du systéme éducatif ;

L’évaluation de I'enseignement supérieur et de la recherche scientifique ;

L’évaluation et I'assurance qualité des établissements d’éducation et de formation ;

L’évaluation de I'appui social aux apprenants ;

Contribuer aux évaluations globales du systéme éducatif, de formation et de la recherche scientifique
réalisées par I'INE.

Qualifications requises :

- Niveau de formation : Doctorat

-  Domaine de formation/spécialisation: sciences sociales : sociologie, économie ou économie appliquée,
démographie, ou équivalent.

- Formation complémentaire souhaitée en analyse quantitative avancée.

- Expérience professionnelle dans le domaine du poste : Trois (03) ans au minimum dans les domaines d"analyses,
de recherche et d’évaluation des politiques publiques en général et de I'éducation en particulier.

- Bonne connaissance des systémes de performance des politiques de développement économique et social en
général et de I"éducation et de la recherche scientifique en particulier.

Compétences requises :

- Maitrise des méthodes et de recherche et d’analyse de données issues de sources multiples

- Connaissances du systéme de I'éducation de la formation et de la recherche scientifique ;

- Connaissances des questions d’évaluation des politiques publiques en général et des politiques éducatives en
particulier ;

- Maitrise des méthodes de recherche en sciences sociales ;

- Connaissances des méthodes d’analyse et de synthése ;

- Capacités d’argumentation ;

- Capacité de rédaction des rapports d’enquétes et d’étude et d’évaluation ;

- Capacités d’analyse et de synthese ;

- Capacité de planifier et piloter un projet ;

- Maitrise de la rédaction en arabe et en frangais ;

- Connaissances avancées de la langue anglaise ;

- Capacité a animer une équipe d’experts ; B e Y

- Capacité de travailler en équipe ; (O Py,
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- Capacité d'adaptation ; ;’}_;i h\ﬁ \

- Capacité a travailler sous pression. e
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