
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Référence _Annonce : RH 805/24 

 
 
 
 
 

 

L’Office de la Formation Professionnelle et de la Promotion du Travail  
lance un Appel à Candidature pour occuper le poste de :  
Responsable Entreprenariat et Création d'entreprise 

(Nombre de postes : 02)  
 

Descriptif du poste : 
Le Responsable Entrepreneuriat et Création d'Entreprise a pour mission de mettre en œuvre et de suivre les 
services d'accompagnement dédiés aux créateurs d'entreprises. Il assure la fourniture de formations, de 
conseils personnalisés avant et après la création d'entreprise, en veillant à ce que ces services répondent aux 
besoins actuels et futurs des entrepreneurs. Il doit avoir la capacité à accompagner les porteurs de projets de 
manière proactive, à les orienter vers les bonnes ressources et à assurer un suivi rigoureux après la création 
de l’entreprise. 
 

Principales missions : 
• Promouvoir l'offre de services d'accompagnement avant et après la création d'entreprise auprès des 

porteurs de projets. 
• Accueillir et inscrire les candidats intéressés par la création d’entreprise. 
• Sélectionner les porteurs de projets les plus prometteurs pour les programmes d'accompagnement. 
• Animer des formations sur les différents aspects de la création d’entreprise (business plan, financement, 

gestion, etc.). 
• Accompagner les créateurs d'entreprises dans leurs démarches administratives, financières et juridiques. 
• Assurer le suivi post-création des entreprises, pour garantir leur pérennité et leur développement. 
• Gérer les relations avec les partenaires institutionnels et financiers, afin de faciliter l'accès aux ressources 

nécessaires pour les entrepreneurs. 
 

Compétences requises : 
• Expertise en gestion de projet entrepreneurial. 
• Connaissance des outils d'accompagnement à la création d’entreprise. 
• Excellente capacité à travailler en réseau avec des partenaires externes. 
• Aptitude à la communication et à l'animation de formations. 

 

Profil requis : 

• Être titulaire d’un diplôme de grandes écoles de commerce et de gestion ou d’un Master dans les domaines 
suivants : Entrepreneuriat, management de l’innovation, marketing digital, communication, management de 
projet (Diplôme donnant accès à l'échelle 11 de la fonction publique) ; 

• Justifier d’une expérience professionnelle cumulée de 3 années dans l’accompagnement à la création 
d’entreprise ; 

• Être âgé de moins de 45 ans à la date de la prise de service ; 
• Être de nationalité Marocaine. 

 

Dossier de candidature :   

• Formulaire de candidature (F1) à renseigner (Format PDF), téléchargeable depuis le site : www.ofppt.ma; 
• CV actualisé et explicitant de manière détaillée les expériences professionnelles en rapport avec le 

poste (Format PDF) ; 
• Copie du diplôme requis (les diplômes délivrés par les établissements étrangers doivent être 

accompagnés par des copies des attestations d’équivalence) (Format PDF) ; 
• Copie de la CNI (Recto-verso) en Format PDF (Une seule page). 

                                         

Modalités de dépôt de dossier de candidature :  
S’inscrire et Postuler à l’offre en envoyant les documents constituant le dossier de candidature en format PDF 
sur le site : http://recrutement.ofppt.ma ; 
Date limite de réception des candidatures est le 08 Novembre 2024 à minuit. 
N.B : Tout dossier transmis via un canal autre que celui précité ne sera pas pris en considération. 

       Toute information erronée entrainera l’annulation du dossier de candidature. 
 

Date et lieu du concours :  
Les candidats présélectionnés sur dossier seront convoqués à des tests d’évaluation, dont les dates et les 
lieux du déroulement seront indiqués ultérieurement. 

 

Affectation :  
Les candidats retenus seront affectés en fonction du besoin et selon l’ordre de mérite à : 
Rabat - Tanger. 

http://recrutement.ofppt.ma/

