Analyste statisticien

1. Positionnement hiérarchique

= Supérieur hiérarchique (n+1) : Chef de service Prévisions et Contréle

2. Missions

* Analyse et suivi des engagements de la Fondation au titre des prestations du Pole
Logement et Prestations Diverses ;

» Contrdle et vérification d’éligibilité des crédits subventionnés aux conditions
préétablies par la Fondation ;

» Suivi de la consommation du budget du Péle ;

= Suivi et mise a jour des indicateurs et tableaux de bord du Service ;

= Conception et mise en place des modeles statistiques pour la prédiction des
engagements a titre des prestations ;

= Participation a la réalisation des études financiéres et de la mise en place des Stress-

Tests ;

Participation a 1’élaboration du budget annuel du Pdle.

3. Profil

* Formation :
» Lauréat d’'une grande école d’ingénieur avec une spécialisation en
statistique appliquée et/ou analyse de données ;

= Expérience :
= Avec ou sans expérience, toutefois des connaissances dans le secteur
Bancaire ou Financier sont souhaitables.
= Compétences techniques :
= Connaissance des produits et services bancaires ;

= Maitrise des techniques d’analyse, de gestion et de visualisation des
données ;

= Maitrise des outils de Business Intelligence (BI) pour I’analyse des
données.

= Qualités professionnelles
* Bonnes aptitudes tant a 1’écrit qu’a ’oral ;

= (Capacité d'analyse et de synthése ;
= Rigueur et organisation.
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