Q nS AGENCE NATIONALE
DU SOUTIEN SOCIAL

Fiche de poste

Intitulé du poste

Chef du Service « Statistiques et Analyse des Besoins Sociaux »

Rattachement Division « Conception des Programmes »
Direction « Développement des Programmes »
Mission et Le titulaire du poste aura pour mission de collecter, analyser et interpréter

responsabilités

des données socio-économiques pertinentes pour éclairer la conception
et I’évaluation des programmes sociaux, tout en veillant a ce que les
décisions stratégiques reposent sur des informations fiables et actualisées.

Les responsabilités du Chef de service « Statistiques et Analyse des Besoins
Sociaux » incluent, sans y étre limitées, les activités suivantes :

1. Collecte et gestion des données

e Superviser la collecte des données statistiques auprés des
différentes parties prenantes (départements ministériels et
organismes publics, partenaires institutionnels, autorités locales,
etc.).

e Mettre en place des bases de données consolidées sur les besoins
sociaux identifiés pour mieux soutenir les ménages bénéficiaires.

e Assurer une veille réguliére sur les données socio-économiques
nationales et internationales.

2. Analyse des besoins sociaux

o Identifier les besoins prioritaires des populations vulnérables en
collaboration avec les divisions internes et les partenaires externes.

o Réaliser des analyses quantitatives et qualitatives pour mieux
comprendre les dynamiques socio-économiques des territoires.

e Produire des études et rapports pour guider la conception des
programmes de soutien social.

3. Contribution a la conception des programmes

e Fournir des informations basées sur les données (data-driven) pour
orienter les conditions et criteres d’attribution des aides sociales.

o Participer a la définition des impacts attendus en tenant compte des
réalités locales.

e Proposer des ajustements basés sur les évaluations des besoins et
des retours terrain.

4. Collaboration interinstitutionnelle




e Coordonner avec les organismes statistiques nationaux et les
partenaires internationaux pour harmoniser les approches et
méthodologies.

e Assurer une communication fluide avec les départements
ministériels pour intégrer leurs données dans les analyses.

5. Reporting et amélioration continue

e Produire des rapports détaillés sur les besoins sociaux et les
projections a moyen et long terme.

o Identifier les lacunes éventuelles dans les données disponibles et
proposer des solutions pour les combler.

Compétences et
qualifications
requises

1. Formation:
- Diplome Bac+5 en statistiques, économie, démographie ou
tout autre domaine connexe. Un doctorat serait un atour.
2. Expérience professionnelle :
- Minimum 5 ans d’expérience en analyse de données.
- Une expérience en gestion de bases de données complexes.
3. Compétences Techniques
- Maitrise des outils statistiques et logiciels d’analyse de
données.
- Expertise en visualisation de données.
- Bonne compréhension des enjeux socio-économiques
nationaux.
4. Compétences Interpersonnelles
- Sensaigudel'intérét général et des valeurs du service public.
- Rigueur et esprit d’analyse.
- Capacité a travailler en équipe et sous pression.
- Excellentes compétences en communication pour vulgariser
des données complexes.
5. Langues:
- Maitrise de I'arabe et du francais.
- La mattrise de I'anglais est un atout.

Conditions de
travail

e Lieu : Rabat (avec des déplacements a prévoir).
e Emploi contractuel.




