
 

 

 

 

 

 

Appel à candidature au poste de Chef de projet « Architecture d’entreprise » au sein de 

l’Autorité de Contrôle des Assurances et de la Prévoyance Sociale 

 

 

Dans le cadre du renforcement de ses structures, l’Autorité de Contrôle des Assurances et de la Prévoyance Sociale, lance 

un appel à candidature pour pourvoir le poste de Chef de projet « Architecture d’Entreprise » au sein de la Direction 

Support. 

 

I- Principales prérogatives : 

 

 Participer et suivre l'évaluation de l'impact du changement pour les nouveaux projets et les nouvelles technologies 
avec les entités de l’Autorité en adéquation avec la stratégie SI et les exigences de sécurité. 

 Identifier les risques et les opportunités de digitalisation pour l’Autorité et formulation des recommandations et 
propositions d’évolutions de couverture applicative. 

 Elaborer et assurer la bonne gouvernance des feuilles de route technologiques en alignement avec les processus 
métiers 

 Superviser les travaux d’architecture d’entreprise, notamment sur les volets Applicatifs, Métiers, et Expérience Client. 

 Mettre en place des plans d’actions nécessaires afin d’accompagner la croissance et la couverture digitale de 
l’Autorité. 

 Construire et maintenir les normes et les principes d'architecture à partir des stratégies et des besoins des directions 
Métiers, analyse, les impacts des nouvelles solutions sur le SI. 

 Proposer des évolutions pour les différentes applications Métier ainsi que les évolutions pour les composants 
technologiques de l'architecture du SI en tenant compte des différents modèles de services. 

 Elaborer des recommandations pour pouvoir intégrer en toute sécurité de nouvelles solutions SI au sein de l’Autorité 
et participer à la sélection et à l’évaluation des projets. 

 Communiquer régulièrement auprès des lignes métiers et du management pour une meilleure visibilité et traçabilité 
des décisions et participer à l’exercice budgétaire Pour tous les nouveaux projets ou de nouvelles technologies, 
participer et suivre l'évaluation de l'impact du changement. 

 
II- Profil Demandé : 

 
 Titulaire d’un diplôme BAC+5 ou équivalent 

 Spécialité : Systèmes d’information / Génie Logiciel 

 Expérience exigée : minimum 6 ans d’expérience professionnelle significative 

 

III- Compétences requises : 
 

 Maintien de la cohérence de l’architecture applicative 

 Capacité de prendre en main les technologies et méthodologies tendances et d’être force de proposition  

 Forte capacité de gestion du stress et des situations de forte charge 

 Force de proposition, sens de l’anticipation, de la rigueur et de l’engagement 

 Bon niveau de communication et de rédaction 

 Une très bonne connaissance ou des certifications sur les référentiels d’architecture d’entreprise serait un plus 

 

 

 

 

 

Pour postuler : 

https://acaps.ifcarsolutions.ma/jobs 

 


