FICHE DE DESCRIPTION DU POSTE ET DU PROFIL

Intitulé du poste : Chargé de Développement Informatique
Rattachement hiérarchique : Directeur Général Exécutif

I. ATTRIBUTIONS DU POSTE

1. Mission

Le Chargé de Développement Informatique est responsable de la conception, de la mise en
ceuvre et de la maintenance des plateformes de formation en ligne. |l collabore étroitement
avec les équipes pédagogiques pour développer des contenus interactifs et innovants, et
assure le bon fonctionnement technique des solutions digitale (E-learning, Live Learning, etc.).

2. Principales activités et responsabilités :

Conception et Développement :
» Développer, tester et déployer des plateformes digitales.
» Concevoir des modules de formation en ligne interactifs et multimédias.
« Intégrer des outils de gestion de |'apprentissage (LMS) et des systémes d'information.

Maintenance et Support :
» Assurer la maintenance technique des plateformes digitales.
e Résoudre les probléemes techniques rencontrés par les utilisateurs.
s« Mettre a jour régulierement les plateformes et les contenus pour garantir leur
pertinence et leur efficacité.

Collaboration et Formation :
« Travailler en étroite collaboration avec les équipes pédagogiques pour comprendre
leurs besoins et développer des solutions adaptées.
+ Former les utilisateurs (corps pédagogique, formateurs, apprenants) a l'utilisation des
outils et des plateformes digitales.
» Assurer une veille technologique pour proposer des améliorations continues.

PROFIL

1. Exigences du poste
* Formation de base exigée : Diplome d’Ingénieur d’Etat en informatique ou équivalent.
= Expérience professionnelle : Au moins 3 ans dans le domaine du développement
informatique e 9 ey
= Expérience professionnelle spécifique : Expérience dans le domaine dévejdgpemen
de plateformes E-learning et en intégration de contenu multimédia est un “




2. Compétences techniques :

Domaine igé Souhaite

Maitrise des langages de programmatlon (HTML, CSS, JavaScrlpt PHP etc) X

Compétences en gestion de bases de données (MySQL SQL Server, etc.) X

Connaissance des systémes de gestion de lapprentlssage (LMS) tels que
Moodle, Blackboard, etc.

Gestion de projets

Maitrise des langues {Arabe, Francais et Anglais)

3. Qualités personnelles :

Qualite Exigés Souhaité

Esprit d'innovation et créativite

Travailler en équipe et a collaborer avec différents départements
Sens de |'organisation

Aptitude a travailler sous pression

Discrétion

Aisance relationnel!e et bonne qualité d’écoute

Capamte 3 résoudre les problémes et a prendre des initiatives

o M O X X X

4. Condition de travail :

» Contrat de travail : Contrat a durée indéterminée (CDI)
» Horaires de travail : Temps plein
= Rémunération : a définir selon profil et expérience
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