ROYAUME DU MAROC
TANJA MOBILITE « SDL » S.A

FICHE DE POSTE

{)r:)t;::le L Chef du Département Systémes et Equipements (H/F)

Nombre Un (1) poste

e  Assurer la gestion et le suivi des systémes et équipements techniques liés aux infrastructures de
transport.

o Elaborer les cahiers des charges et suivre les appels d’offres pour les équipements techniques et
systémes embarqués.

e Suivre la mise en place des infrastructures électriques, électromécaniques et des systémes de
signalisation.

e Coordonner les études techniques et assurer le suivi des contrats avec les prestataires et fournis-

seurs.

Activités & e Superviser la conformité des prestations et la mise en ceuvre des équipements selon les exigences
taches techniques et réglementaires.

principales e Planifier et optimiser les colts et la gestion des risques liés aux équipements et systémes.

e Veiller au bon fonctionnement et a la maintenance des installations techniques, en collaboration
avec les prestataires.

e Assurer la liaison entre les différents acteurs du projet (bureaux d’études, entreprises, exploitants,
autorités).

e Effectuer une veille technologique et réglementaire pour améliorer la gestion et la performance
des équipements.

e  Préparer des rapports réguliers a destination de la Direction Générale sur 1’état d’avancement des
projets et des équipements.

e  Maitrise des équipements et systémes de transport (électricité, signalisation, télécoms, systémes
embarqués).

e Connaissance des marchés publics et des procédures de passation des marchés techniques.

e Capacité a travailler en toute autonomie et a gérer plusieurs missions simultanément.

Qualifications ) o . . .
& Compétences e Rigueur, organisation et esprit d’analyse pour assurer la fiabilité et la performance des équipe-

ments.
e Bonne maitrise des logiciels de gestion de projets et de conception.

e Excellentes compétences en communication pour collaborer avec les différents intervenants du
projet.

o Ingénieur/Bac+5 en Electromécanique, Systémes Industriels, Energies Renouvelables ou équi-

Formation
valent.

e Minimum 8 ans en gestion des systémes et équipements techniques, idéalement dans le secteur
Expérience du transport ou des infrastructures publiques.

e Une expérience de moins de 8 ans est acceptable pour des candidats exceptionnels.

Type de
Contrat

e (DI




