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FICHE DE POSTE 

Intitulé du 
Poste                             Directeur Financier (H/F)  

Nombre Un (1) poste  

Activités & 
tâches 
principales 

 Mettre en place et structurer la gestion financière en définissant les procédures et outils 
adaptés. 

 Élaborer et suivre le budget de la société, en assurant une gestion optimisée des res-
sources financières. 

 Superviser la comptabilité générale et analytique, en veillant à la conformité avec la 
réglementation en vigueur. 

 Piloter le contrôle de gestion et analyser les écarts budgétaires, en proposant des actions 
correctives. 

 Gérer la trésorerie et optimiser les flux financiers pour garantir l’équilibre financier de 
la société. 

 Superviser la préparation des états financiers et des déclarations fiscales en collabora-
tion avec les organismes de contrôle. 

 Assurer la gestion et le suivi des marchés publics et des engagements financiers de la 
société. 

 Développer et suivre les indicateurs de performance financière pour optimiser la prise 
de décision. 

 Mettre en place des outils de reporting financier à destination de la Direction Générale 
et des instances de gouvernance. 

 Assurer la conformité réglementaire et la relation avec les partenaires financiers et ins-
titutionnels (banques, administration fiscale, cour des comptes…). 

 Organiser les assemblées générales et conseils d’administration dans les règles légales. 

Qualifications 
& 
Compétences  

 Maîtrise des normes comptables et fiscales applicables au secteur public. 

 Compétences en gestion budgétaire et en contrôle de gestion. 

 Bonne connaissance des marchés publics et des procédures d’engagement des dépenses. 

 Compétences en gestion de trésorerie et en optimisation financière. 

 Capacité à structurer et mettre en place des procédures adaptées à une société en créa-
tion. 

 Excellentes compétences analytiques et capacité à proposer des recommandations stra-
tégiques. 

 Maîtrise des outils de gestion financière et de reporting. 

 Sens de la rigueur, autonomie et forte capacité d’adaptation. 

Formation   Bac+5 en Finance, Comptabilité, Audit, Contrôle de Gestion ou équivalent. 

Expérience   Minimum 10 ans d’expérience en gestion financière, idéalement dans le secteur public 
ou semi-public, avec une expérience avérée dans un poste à responsabilité. 

Type de 
Contrat  CDI 

 


