Fiche de poste
Technicien en Développement Informatique

Description / Profil

MISSIONS ASSIGNEES AU POSTE :

= Prendre en charge les différentes étapes du développement et de la maintenance des applications
informatiques ;

* Participer a l'intégration des progiciels applicatifs par leur adaptation, paramétrage, prototypage et
tests;

= Participer au développement d'applications informatiques ;

s Développement de rapports et tableaux de bord ;

= Développement de programmes et script de traitement de données ;

= Réaliser les tests unitaires et les tests de conformité des applications avec les besoins des utilisateurs ;

= Consolider et gérer du versioning du code source ;

= Respecter les normes de qualité exigée ;

= Assurer le support technique et le transfert de compétences aux utilisateurs finaux ;

= Prise en compte des demandes d'amélioration ou de corrections formulées par les utilisateurs ;

= Développement et réalisation des améliorations ou corrections ;

= Génération des mises a jour des données a communiquer aux partenaires et application des mises a
jourregues;

= Qualification et assainissement de données.

COMPETENCES :

= Connaissance des méthodes de conception et de modélisation ;

= Connaissance approfondie en développement informatique autour des nouvelles technologies : Java,
DotNet, PHP Javascript, SQL, HTMLS, CSS...;

= Connaissances pratiques des bases de données et des systémes d’exploitation ;

= Maitrise des techniques de conception et développement objet.

= Connaissance des technologies du Développement Web : Angular JS, HTML5/CSS3, XML, JQuery,
Bootstrap est un atout majeur;

= Respect des normes et des procédures en vigueur (architecture, sécurité, qualité et documentation) ;

= Savoir rédiger la documentation technique et fonctionnelle ;

= Personne sérieuse, dynamique et ayant une force de proposition ;

= Esprit ouvert et évolutif ;

= Capacité d’écoute et de communication ;

» Capacité a travailler en équipe.

PROFILREQUIS : i

= Dipléme de technicien (Bac+2) en développement informatique ou équivalent.
= Années d’expériences : 3 ans minimum
» Langues : frangais et anglais indispensable




