ROYAUME DU MAROC
TANJA MOBILITE « SDL » S.A

FICHE DE POSTE

L Cadre Chargé du Matériel Roulant et Maintenance (H/F)

Nombre Un (1) poste

¢ Suivre I’exécution de la maintenance préventive et corrective des bus et équipements.
s Vérifier la conformité des interventions aux procédures techniques et contractuelles.
¢ Planifier les contréles techniques et établir les rapports associés.

e Identifier les anomalies ou défaillances constatées sur les équipements roulants ou en
station.

e Proposer des actions correctives et des améliorations méthodologiques.

Activités & ¢ Exploiter les données issues de la GMAO pour assurer la tracabilité des interventions.
taches .
principales

Suivre les indicateurs de performance liés a la maintenance.
¢ Participer 3 la mise 3 jour des référentiels techniques internes.

e Controler les délais de réalisation des ordres de travail et la gestion des pi¢ces de re-
change.

e Participer aux essais et validations techniques lors de la mise en service de nouveaux
équipements.

e Assurer la coordination avec les exploitants et les prestataires techniques.

e Contribuer a garantir la qualité de service et la sécurité de I’exploitation.

e  Bonne maitrise des outils de GMAQO et des systémes d’information technique.

e (Connaissance des procédures de maintenance constructeur et des exigences liées a la
sécurité d’exploitation.

Qualifications e (Capacité a analyser les données techniques, a lire des plans, et a rédiger des rapports
& structures.

Compétences e Rigueur, autonomie, sens du détail, et esprit d’analyse.

¢ Bonnes capacités de communication avec les équipes techniques, les exploitants et les
fournisseurs.

e Maitrise de la réglementation applicable aux véhicules de transport public, est un plus.

Formation e Bact5 en génie mécanique, électromécanique, maintenance industrielle, ou équivalent.

e Minimum 3 ans d’expérience dans le suivi de maintenance technique, idéalement dans
un environnement de transport public urbain.

Expérience e A titre exceptionnel, les candidatures ne remplissant pas strictement le critére d’expé-
rience requis pourront étre examinées, si le profil présente des compétences ou

un potentiel jugés particuliérement pertinents au regard des besoins du poste.
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