Fiche de poste
Responsable Animation et Développement

Description / Profil

FINALITES :
Est garant de :

« Développement des programmes d’animation.
MISSIONS ASSIGNEES AU POSTE :

= Participer a la définition de la stratégie de la société en termes d’animation ;

= Assurer la maitrise d’ouvrage des événements confiées a la société Rabat Animation et
Développement ;

= Développer des programmes et des activités pour animer les équipements de proximité de
la ville de Rabat ;

= Organiser et planifier des événements culturels et sportifs ;

= Elaborer le budget de la direction d’Animation et Développement et en assurer le suivi
d’exécution ;

= Instaurer des tableaux de bord pour le suivi des différents indicateurs de la direction
d’animation et développement ;

= Elaborer les cahiers de charges des prestations d’animation conformément a la
réglementation en vigueur ;

= Assurer le suivi des fournisseurs et des prestations externes ;

« Elaborer et suivre des compagnes médias sur les réseaux sociaux ;

= Animer et modérer les réseaux sociaux ;

« Développer du contenu pour les supports de communication.

COMPETENCES :

« Management de projet ;

= Management logistique ;

« Techniques de communication, de marketing et d’événementiel ;
= Gestion financiere des projets ;

« Maitrise des langues : Arabe, frangais et Anglais serait un atout.

PROFIL REQUIS :

= De formation supérieure, titulaire d’un diplome Bac+3/5 ou plus: Ecole de Commerce
/Formation en Management, Marketing, Communication ou équivalent.

« Justifiant d’une expérience professionnelle probante de 5 ans au minimum.

« Excellent relationnel, rigueur, esprit d’organisation et bonne communication.




