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Division de la Promotion du Secteur
Coopératif

MISSIONS

Le chef de la Division de la Promotion du Secteur Coopératif a pour mission de concevoir et déployer des
politiques et stratégies destinées a stimuler I’entrepreneuriat coopératif, favoriser la création de nouvelles
coopératives et consolider celles déja existantes, notamment par 1’amélioration de ’accés au financement, a la

commercialisation et a I’innovation sociale.

ACTIVITES PRINCIPALES

1. Volet Stratégie et plan d’action :
v’ Elaborer des stratégies globales ambitieuses visant a promouvoir et renforcer le modéle coopératif dans
ses différentes dimensions ;
v" Concevoir des plans d’action spécifiques adaptés aux différents secteurs d’activité (agriculture, services,
artisanat, etc.), tenant compte des réalités et besoins propres a chacun ;
v" Définir des objectifs clairs, mesurables et pertinents, ainsi que des indicateurs de performance permettant
de suivre et d’évaluer réguliérement I’impact des actions engagées.
2. Volet Sensibilisation et promotion :
v" Mettre en ceuvre des campagnes de sensibilisation ciblées pour le grand public, valorisant les principes
fondamentaux et les bénéfices des coopératives ;
v" Organiser des ateliers de formation, des séminaires et des événements promotionnels pour renforcer la
compréhension et I’adhésion au modéle coopératif ;
3. Volet Soutien d’appui et accompagnement :
v" Offrir un accompagnement sur mesure aux coopératives, qu’elles soient en phase de création ou déja
opérationnelles ;
v" Développer et déployer des programmes éducatifs et de formation continue destinés aux membres des
coopératives afin de renforcer leurs capacités.
v' Apporter des conseils experts dans les domaines Juridiques, financiers, organisationnels et managériaux,

essentiels a la pérennité et a la croissance des coopératives ;




v' Favoriser les échanges de bonnes pratiques et encourager la collaboration entre coopératives afin de
renforcer leur synergie et leur impact collectif ;
v" Identifier et développer des opportunités de croissance pour les coopératives, notamment en facilitant

I"acces au financement, aux marchés et a d’autres ressources stratégiques.

COMPETENCES ASSOCIEES

Niveau de maitrise N A M E
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N - Notions ; A - Application ; M - Maitrise ; E- Excellence.



