Royaume du Maroc

Kingdom of Morocco

Agence Marocaine du Médicament et des Produits de Santé
Moroccan Agency for Medicine and Health Products
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Intitulé du poste

Chef du P8le Laboratoire National de Contréle des Médicaments (LNCM)

responsabilités

Rattachement | Direction de I'Agence Marocaine du Médicament et des Produits de Santeé
hiérarchique
Missions et Le titulaire du poste est chargé de coordonner et superviser I'ensemble des

activités du Laboratoire National de Contrdle des Médicaments. Il assure le
contréle de la qualité des médicaments et produits de santé, en garantissant
leur conformité aux normes nationales et internationales. Il veille au maintien
de la certification et I'accréditation internationale du LNCM et a la performance

de ses capacités.

Ses principales responsabilités sont :

- Planifier, superviser et coordonner les activités du contréle qualité des

médicaments et produits de santé,

- Superviser les activités des divisions et services relevant du pole,
- Assurer la planification, 'organisation des activités réalisées au LNCM,
- Garantir le respect des bonnes pratiques et des normes exigees applicables au

LNCM,

- Garantir le maintien de la certification et I'accréditation du LNCM,
- Assurer le suivi de maintenance des équipements et la standardisation des

méthodes d'analyse,

- Contribuer a I'élaboration des référentiels nationaux de contrdle qualité des

produits pharmaceutiques,

- Participer aux expertises scientifiques, enquétes, missions d'inspections,

- Participer aux activités des comités scientifiques et techniques,

- Collaborer avec les laboratoires internationaux et les partenaires,

- Superviser la formation continue du personnel de laboratoire et le transfert de

compétences et renforcement des capacites techniques,

- Elaborer les rapports d'activité, indicateurs de performance et propositions

d'ameélioration,

- Collaborer avec les parties prenantes : industrie, universités, autorités

sanitaires,

- Collaborer avec d'autres poles (Evaluation-autorisation, pharmacovigilance,

inspection) pour une approche intégree des risques.

Compétences et
qualifications
requises

Formation :
- Doctorat en Pharmacie (un dipldme de spécialité en pharmacie industrielle est

un atout).

Expérience professionnelle :
- Minimum 10 ans d'expérience dans un laboratoire de contréle qualité de

médicaments
Compétences techniques :

- Maitrise des techniques analytiques (HPLC, GC, UV, SAA, dissolutest, essais

biologiques, microbiologie...),
- Connaissance des référentiels internationaux : pharmacopeées, BPL, ISO 17025,
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- Compétences en gestion d'équipements, validation des methodes ana&t{ques

et de métrologie. /- \ff—\
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Adresse: 34, Rue Jbel Al Ayachi - Agdal - Rabat - Tél: 05 37 67 19 79 - Fax: 05 37 67 47 72

e R g e — e R e e o e T b ] R Sl e

— 'ﬂmﬂ“‘mﬁdﬁ@.‘ T Py,

~ “"-ﬂw*u‘.\,
Con Md s Q oy N "



Compétences comportementales :

- Leadership scientifique et sens de I'organisation,
- Capacité a piloter des équipes pluridisciplinaires,
- Rigueur, esprit d'analyse et culture de la qualité.

Langues :

- Maitrise du francais et de I'arabe. L'anglais est requis pour les échanges

scientifiques et techniques internationaux.
Conditions de Lieu : Rabat

travail




