Chef du Pole Chaine d’ Approvisionnement des Produits Sanguins Labiles

-/l'n?fulé du Poste
attachement

Direction

Mission et
Responsabilités

Le/la titulaire du poste aura pour mission d’assurer la gestion stratégique et
opérationnelle de la chaine d’approvisionnement des produits sanguins labiles,
en garantissant leur disponibilité, leur qualité et leur tragabilité.

Il/elle veillera a la coordination efficace des activités de collecte, de
qualification, de distribution et de contrdle qualité des produits sanguins, tout
en respectant les réglementations et normes en vigueur.

A ce titre, il supervisera et encadrera le travail des divisions « Collecte », «
Qualification et Distribution » et « Hémovigilance et Controle de Qualité ».

Les responsabilités du Pole incluent, sans y étre limitées, les activités suivantes

o Définir et mettre en ceuvre la stratégie d’approvisionnement en produits
sanguins labiles en adéquation avec les besoins nationaux et régionaux.

e Superviser la planification et I’organisation des collectes de sang en
collaboration avec les régions, les acteurs et les partenaires.

e Assurer la qualification biologique des dons et la tragabilité des produits
sanguins a chaque étape du processus.

o Piloter la distribution des produits sanguins en garantissant leur
conformité aux exigences de sécurité transfusionnelle.

e Mettre en place un systéme de contrdle qualité rigoureux pour assurer
I’innocuité et I’efficacité des produits sanguins.

o Gérer les risques liés a I’approvisionnement et proposer des solutions
pour éviter les pénuries ou excédents.

e Coordonner les actions d’hémovigilance afin de surveiller et prévenir
les incidents transfusionnels.

e Assurer la conformité aux normes nationales et internationales en
matiere de collecte, de transformation et de distribution des PSL.

e Optimiser la logistique de la chaine d’approvisionnement pour réduire
les pertes et améliorer I’efficience du processus.

o Développer des partenariats avec les établissements de santé pour mieux
répondre aux besoins en produits sanguins.

e Superviser la formation et la sensibilisation du personnel aux bonnes
pratiques de collecte, de qualification et de distribution.

e Suivre les indicateurs de performance et proposer des actions correctives
en cas de dysfonctionnement.

e Veiller a I’amélioration continue des processus en intégrant les
innovations technologiques dans la gestion des PSL.

« Elaborer des rapports périodiques a destination de la direction générale
et des autorités sanitaires.

Compétences et
Qualifications
Requises

e Formation : Diplome de I’Enseignement supérieur ( BAC+5, Master ou
équivalent.)




e Compétences techniques :

e Maitrise des protocoles de collecte, qualification et distribution des
produits sanguins.

o Expertise en gestion de la chaine logistique et de I’approvisionnement
en milieu médical.

o Connaissance approfondie des réglementations en matiére de
transfusion sanguine et de sécurité transfusionnelle.

» Expérience en gestion de I’hémovigilance et en contrdle de qualité des

PSL.

o Compétence en optimisation des processus de tragabilité des produits de
santé.

e Capacité a analyser les risques et a mettre en ceuvre des stratégies
d’atténuation.

e Maitrise des outils numériques de gestion des stocks et de suivi des
produits sanguins.

o Expérience en management d’équipes multidisciplinaires.

o Compétence en audit interne et en conformité réglementaire.

e Compétences interpersonnelles :

o Leadership et capacité a mobiliser et encadrer des équipes
pluridisciplinaires.

o Excellente communication et aptitude a collaborer avec les autorités et
les partenaires.

e Sens de I’organisation et rigueur dans la gestion des flux de produits
sanguins.

e Capacité a travailler sous pression et a prendre des décisions
stratégiques rapidement.

o Esprit d’innovation et capacité a proposer des solutions d’amélioration
continue.

o Aptitude a gérer les situations de crise et les urgences transfusionnelles.

o Capacité a anticiper les besoins et a développer des stratégies de
prévention des risques.

Conditions de e Lieu : Rabat (avec des déplacements a prévoir).
travail e Emploi contractuel.




