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FICHE DE POSTE 

Intitulé du 
Poste                    Chef du Département Génie Civil (H/F)  

Nombre Un (1) poste  

Activités & 
tâches 
principales 

 Piloter les études techniques, la conception et la réalisation des ouvrages (routes, sta-
tions, bâtiments…). 

 Assurer la gestion et le suivi des projets de génie civil liés aux infrastructures de trans-
port. 

 Veiller au respect des normes techniques, réglementaires et environnementales appli-
cables. 

 Rédiger les cahiers des charges et assurer le suivi des appels d’offres pour les travaux 
et prestations. 

 Gérer et suivre l’exécution des contrats avec les prestataires et les entreprises de travaux. 

 Assurer la coordination avec les différents intervenants du projet (bureaux d’études, ad-
ministrations, partenaires…). 

 Suivre les aspects budgétaires et optimiser les coûts des projets d’infrastructures. 

 Identifier et anticiper les risques techniques et opérationnels liés aux projets. 

 Effectuer une veille technique et proposer des solutions innovantes pour l’amélioration 
des infrastructures. 

 Assurer un reporting régulier à la Direction Générale sur l’état d’avancement des pro-
jets. 

Qualifications 
& 
Compétences  

 Maîtrise des techniques de conception et d’exécution des infrastructures de transport. 

 Connaissance approfondie des normes et réglementations du génie civil. 

 Capacité à élaborer et analyser des cahiers des charges et des études techniques. 

 Excellentes compétences en suivi et contrôle des travaux (qualité, délais, coûts). 

 Autonomie, rigueur et sens de l’organisation. 

 Capacité d’analyse et de résolution de problèmes techniques. 

 Bonnes compétences en communication et en négociation. 

Formation   Diplôme d’Ingénieur d’État en Génie Civil ou équivalent. 

Expérience  
 Minimum 8 ans en gestion de projets de génie civil, de préférence dans le secteur du 

transport ou des infrastructures publiques. 

 Une expérience de moins de 8 ans est acceptable pour des candidats exceptionnels. 

Type de 
Contrat  CDI 

 

 


